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မာတိကာ 

စဉ်      အေကာင်းအရာ                 စာမျက်နှာ 

၁။  ရည်ရွယ်ချက်                     

၂။  ကုိယ်စားြပုြခင်းနှင့် အာမခံြခင်း               

၃။  အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်                 

၄။  လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာလုပ်ကွက်              

၅။  လုပင်န်းအစီအစဉ်               

၆။  ရင်းနှီးြမှု ပ်နှံမပမာဏ                

၇။   ထူေထာင်မနှင့် တူးေဖာ်ထုတ်လုပြ်ခင်း               

၈။  စာချုပ်သက်တမ်းနှင့် စာချုပ်သက်တမ်းတုိးြမှင့်ြခင်း          

၉။  အေထွေထွတာဝန်များ                 

၁၀။  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေရးစီမံချက်   

၁၁။  လူမစီးပွားဖံွ့ဖိုးတိုးတက်ေရးတာဝန်ယူမ    

၁၂။     သတုတွင်းလုပ်ကွက်ပိတ်သိမ်းြခင်း 

၁၃။  ဓာတ်သတု ခွန်နှင့် ပုံေသေြမငှားရမ်းခ             

၁၄။  ထုတ်လပုမ်အေပါခွဲေဝခံစားြခင်း                 

၁၅။  ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းတန်ဖိုးသတ်မှတ်ြခင်း                      

၁၆။  သိုေလှာင်ြခင်း၊လဲေြပာင်းြခင်းနှင့် သယ်ယူေရာင်းချြခင်း                  

၁၇။  အခွန်အေကာက်များ 

၁၈။  လုပ်ငန်းသံုးစက်ပစ္စည်းကိရိယာများ                           

၁၉။  အာမခံထားရိှြခငး်                       

၂၀။  လက်မှတ်ေရးထုိးဆုေကးေငွ                                   

၂၁။  ေငွေပးေချြခင်း                           

၂၂။  အြငင်းပွားမေြဖရှင်းြခင်း                         

၂၃။  စီမံခန့်ခွဲြခင်း                           

၂၄။  လုပ်ငန်းများ ကီးကပ်ေဆာငရ်ွက်ြခင်း                                  

၂၅။  အာမခံစေပါေငွ                                     

၂၆။  စာချုပ်ရပ်စဲြခင်း                          
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၂၇။  ထိန်းသိမး်ြခင်း                                      

၂၈။  မှတ်တမ်းများ၊ ေငွစာရင်းများနှင့် စာရင်းစစ်ေဆးြခင်း                 

၂၉။  မလွန်ဆန်နိုင်ေသာ ြဖစ်ရပမ်ျား                       

၃၀။  အြခားဓာတ်သတု ပစ္စည်းများ ေတွ့ရိှြခင်း                     

၃၁။  လဲေြပာင်း၍မရနိုင်ေသာအခင့်ွအေရး                    

၃၂။  အေထွေထွ                           

၃၃။  အကျ ိုးသက်ေရာက်မ                        

၃၄။  အစစ်အမန်ှြဖစ်ြခင်း         

ေနာက်ဆက်တဲွများ 

၁။  ခွင့်ြပုလုပ်ကွက်၏ နယ်နိမိတ် ြပေြမပုံနှင့် ရှင်းလင်းေဖာ်ြပချက်  ေနာက်ဆက်တွဲ(က) 

၂။  ခွင့်ြပုလုပ်ကွက်၏ တည်ေနရာြပ ေြမပုံ        ေနာက်ဆက်တွဲ(က-၁)  

၃။  ခွင့်ြပုလုပ်ကွက်၏ဧရိယာအကျယ်အဝန်းနှင့်ပုံသန်ြပေြမပုံ  ေနာက်ဆက်တွဲ(က-၂)  

၄။  ေြမစာရင်းပုံစံ (၁၀၅)              ေနာက်ဆက်တွဲ(က-၃) 
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---------တုိင်းေဒသကီး၊ ----------မို့နယ် 

----------------- ထုတ်လုပ်မအေပါခဲွေဝခံစားသည့် . . . . .  . . . .  .အလတ်စား ထုတ်လုပ်မ 

လုပ်ငန်း သေဘာတူစာချုပ် 

    ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ကို  ၂၀      ခုနှစ်၊          လ(      )ရက်ေန့တွင ် ---------------၊ 

ဦးေဆာင်ညန်ကားေရးမှူ း  ကိုယ်စားြပုေသာ“အမှတ်(    )သတု တွင်းလုပ်ငန်း”၊  သယံဇာတနှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန၊  ရုံးအမှတ(်၁၉)၊  ေနြပည်ေတာ်၊  (ေနာင်တွင် 

“သတလ(      )”  ဟု  ေခါဆိုမည်ြဖစ်ပီး၊  အဆိုပါ  စကားရပ်၌  ယင်းအားဆက်ခံသူများ၊  ဥပေဒအရ 

လဲအပ်ြခင်းခံရသူများ ပါ၀င်သည်) ကတစ်ဖက်နှင့် ဦး/ ေဒါ------------- (နုိင်ငံသားစိစစ်ေရး ကတ်ြပား 

အမှတ်၊----------------)  မန်ေနးဂျင်းဒါရိုက်တာ    ကုိယ်စားြပုေသာ  ြမန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများ  ဥပေဒ 

အရ  တရားဝင်ဖွဲ့ စည်းထားေသာအမှတ်၊  -------------၊  ------------လမ်း၊  --------------- 

ရပ်ကွက်၊ -----------  မို ့နယ်၊ --------တိုင်းေဒသကီး/ြပည်နယ်တွင် တည်ရိှသည့် “-------------

-------------ကုမ္ပဏီလီမိတက်”  (ေနာငတွ်င်  “ကန်ထရိုက်တာ”  ဟုေခါဆိုမည်ြဖစ်ပီး၊  အဆုိပါ 

စကားရပ်၌ ယင်းအားဆက်ခံသူများ၊ တရားဝင် ကုိယ်စားလှယ်များ၊ ဥပေဒအရ လဲအပ်ြခင်းခံရသူများ 

ပါဝင်သည)်က အြခားတစ်ဖက်တို့သည် ေအာက်ပါသေဘာတူညီချက်များနှင့်အညီ နှစ်ဖက်သေဘာတူ 

စာချုပ်ချုပဆုိ်ကပါသည်- 

အပုိင်း(၁) 

ရည်ရွယ်ချက် 

၁။  ေအာက်ပါအတိုင်း ရည်ရယ်ွချက်များ ထားရှိပါသည်- 

 (က)  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်  ထုတ်လုပမ်အေပါ  ခွဲေဝခံစားသည့်စနစ်ကို  အေြခခံ၍  ြပည်ေထာင်စု 

သမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ်အစိုးရက လုပ်ကိုင်ခွင့်ချမှတ်ေပးသည့် --------------------

-----တုိင်းေဒသကီး/ ြပည်နယ်၊ ----------မို့နယ်၊  ------------ေကျးရွာအုပ်စု၊ --

--------  လုပ်ကွက်တွင်    -------အလတ်စား  တူးေဖာ်ထုတ်လုပြ်ခင်း  လုပ်ငန်းအား 

သတလ(  ) နှင့် ကန်ထရိုက်တာတို့ ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ရန်။ 

(ခ )  ----------------တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်းလုပ်ငန်းနှင့်  သက်ဆုိင်ေသာ  စီမံခန့်ခွဲြခင်း၊ 

ကမ်းကျင်မဆိုင်ရာ  ကိစ္စရပ်များ  ေဆာင်ရွက်ြခင်း  တ့ုိအတွက်  ေငွေကးကုန်ကျစရိတ် 

များကိုကန်ထရိုက်တာကတာဝန်ယူေစပီး၊ အပိုင်း(၄)တွင်ေဖာ်ြပထားသည့် ဤလုပ်ငန်း 

သေဘာတူစာချုပ်အရ            လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာ  လုပ်ကွက်တွင်  တည်ဆဲဥပေဒ၊ 

နည်းဥပေဒ၊  လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ခွင့်နှင့်  ြပည်တွင်း/  ြပည်ပ 
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ေရာင်းချခွင့်  တ့ုိရရိှေစရန် သတလ(        )က တာဝန်ယူလျက် ထုတ်လုပ်မအေပါ  ခဲွေဝ 

ခံစားသည့် စနစ်ြဖင့် ေဆာင်ရွက်ကရန်။   

(ဂ)  ---------------တူးေဖာ်  ထုတ်လုပ်ေရးလုပ်ငန်းများကို  ကန်ထရိုက်တာနှင့်ပူးေပါင်း 

လုပ်ကိုင်ြခင်းြဖင့်  နုိင်ငံေတာ်က  ဓာတ်သတု ထုတ်ကုန်  တိုးတက်ရရှိေရး၊  ြပည်တွင်း 

လုိအပ်ချက်များ  ြဖည့်ဆည်းေပးနုိင်ေရး၊  ြပည်တွင်း၌  ဓာတ်သတု ကုိ  အေြခခံေသာ 

စက်မလုပ်ငန်းများ  ြဖစ်ထွန်းေပါေပါက်လာေရး၊  ြပည်ပပ့ုိကုန်  တုိးြမှင့်ရရိှနုိင်ေရး၊  နုိင်ငံြခား 

ဝင်ေငွတုိးတက်ရရိှေစေရးနှင့် နုိင်ငံေတာ်၏ဓာတ်သတုက ဖံွ့ဖိုးတုိးတက်လာေစရန်၊  

(ဃ)  -------------တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်းြဖင့်  ေဒသဖွံ့ဖို းတိုးတက်လာေစရန်နှင့်  ေဒသခ ံ  

လူ့အဖွဲ့အစည်း၏  လူမစီးပွား  အကျ ိုးသက်ေရာက်မရှိေစရန်နှင့်  ဓာတ်သတုတူးေဖာ် 

ထုတ်လုပြ်ခင်းလုပင်န်း၌  အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း  ြပုလုပ်သည့်  လုပ်သားများနှင့် 

ေဒသခံြပည်သူတို့  အလုပ်အကိုင်အသစ်များရရှိပီး၊  လူမေရး၊  စီးပွားေရးဖွ့ံ ဖိုးတုိးတက် 

လာေစရန်၊ 

(င)  ------------ထုတ်လုပ်မေကာင့်  ပတ်ဝန်းကျင်  ထိခိုက်ယုိယွင်းပျက်စီးမ  အနည်းဆုးံ 

ြဖစ်ေစေရးကို အေလးထားေဆာင်ရွက်ရန် နှင့် တာဝန်ယူမရှိေသာ ဓာတ်သတု လုပ်ငန်း 

များအြဖစ် အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရက်ွရန်။ 

အပုိင်း(၂) 

    ကုိယ်စားြပုြခင်းနှင့် အာမခံြခင်း 

၂.၁။    ကန်ထရုိက်တာမှ ကုိယ်စားြပုြခင်းနှင့်အာမခံြခင်း 

  ကန်ထရိုက်တာသည်  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူ  စာချုပ်ချုပ်ဆိုရန်အတွက်  တည်ဆဲ 

ဥပေဒများအရ  လုပပုိ်င်ခွင့်၊  အခွင့်အာဏာနင့်ှ  စီးပွားေရးအရ  ခုိင်မာ  ေတာင့်တင်းပီး 

နိုင်ငံေတာ်နှင့်  ဝန်ကီးဌာနက  သတ်မှတ်ြပဋ္ဌာန်းထားသည့်  ဥပေဒ၊  နည်းဥပေဒ၊ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ၊  လုပ်ငန်း  ခွင့်ြပုမိန့်ပါ  စည်းကမ်းချက်များနှင့်  စာချုပ်ပါ 

စည်းကမး်ချက်များအား လုိက်နာ ေဆာင်ရက်ွပါမည်။ 

၂.၂။    သတလ(   )မှ ကုိယ်စားြပုြခင်းနှင့်အာမခံြခင်း 

   သတလ(   )သည်  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  လုပ်ကွက်နှင့်ပတ်သက်၍ 

 တည်ဆဲဥပေဒများအရ  လုပ်ပုိင်ခွင့်ရိှပးီ  အြခားမည်သည့်တတိယအဖဲွ့အစည်းကုိမ 

 လုပ်ကိုင်ခွင့်ေပးထားြခင်း မရှိပါေကာင်းနှင့် ကန်ထရိုက်တာက ေပးသွင်းရမည့် ေငွများ၊ 

 အခွန်အခများအား အြပည့်အဝေပးသွင်းေစေရး ကပ်မတ် ေဆာင်ရကွပ်ါမည်။  
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အပုိင်း(၃) 

အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက် 

၃။  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်တွင်  အသံုးြပုမည့်စကားရပ်များကုိ  ေအာက်ပါအတုိင်း  အဓိပ္ပာယ် 

ေကာက်ယူရမည်- 

(က)  “----------”    ဆုိသည်မှာ  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ  လုပ်ကိုင်ခွင့်  ရှိေသာ 

လုပ်ကွက်အတွင်းမှ  တွင်းထွက်အတုိင်း  ထုတ်ယူရရိှေသာ  “-------------”ကုိ 

ဆုိလုိသည်။ 

(ခ)  သတု ြဖစ်လင် 

“----------”သတု ဆုိသည်မှာ  တွင်းထွက်အတုိင်းြဖစ်ေစ၊  တွင်းထွက်အား  ဆင့်တက် 

ြပုြပင်၍ြဖစ်ေစ  ေရာင်းတန်းဝင်ေသာသတုကိုဆိုသည်။  ဝန်ကီးဌာနက  သတ်မတ်ှ 

ထားေသာသတု ပါဝင်မ(            )  ရာခုိင်နန်း  ရှိရမည်။  (သို့မဟုတ)်  “----------

”သတုသန့်စင် ဆိုသည်မှာ“----------” (         ) ရာခုိင်နန်း ထက်မနည်းပါဝင်သည့် 

သတုသန့်စင်ကုိဆုိသည်။  

  ေရǯသတု ြဖစ်လင် 

ေရǯသတု ဆုိသည်မာှ  သန့်စင်ထုတ်လုပ်ရာ၌  ေရǯရည်(၁၆)ပရဲည်  (သ့ုိမဟုတ်)  ၉၉.၉၉ 

ရာနန်းအဆင့်ရှိ ေရǯသတုကို ဆုိလိုသည်။ 

 (ဂ)  ဆက်စပသ်တု   (Associated  Minerals)ဆုိသည်မှာ  လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ 

လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာလပု်ကွက်အတွင်းရှိ  “----------”သတု ရိုင်းများနှင့်အတူ  ဘူမိေဗဒ 

ြဖစ်စဉ်အရ တွဲစပ်ပါဝင်လျက်ရှိေသာတွင်းထွက်သတု ရိုင်းများကိုဆိုလိုသည်။ 

(ဃ )   “ထူေထာင်မလုပ်ငန်း”ဆိုသည်မှာ သတုသိုက်မှ “----------” ကို စီးပွားြဖစ် ထုတ်လုပ် 

နုိင်ေရးအတွက် ကိုတင်ြပင်ဆင ်ေဆာင်ရွက်ရမည့် လုပ်ငန်း အားလုံးကို ဆုိလိုသည်။ 

(င )  “ဘာေရးနှစ်” ဆုိသည်မှာ နှစ်စဉ်ြပက္ခဒိန်နှစ်တစ်နှစ်၏ ေအာက်တုိဘာလ (၁)ရက် ေန့မှ 

အစြပု၍ ေနာင်လာမည့်နှစ်၏ စက်တင်ဘာလ(၃၀)ရက်ေန့အထိ (၁၂) လ ကာလကုိ ဆုိလုိသည်။  

(စ)  “ဝန်ကီးဌာန”ဆိုသည်မှာ  သယံဇာတနှင့်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီး 

ဌာန ကိုဆိုလိုသည်။ 

    (ဆ )  “ဦးစီးဌာန”ဆုိသည်မှာ သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန၊ 

သတု တွင်းဉီးစီးဌာနကို ဆိုလိုသည်။ 
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(ဇ )  သတု /စက်မ/ေကျာက်ြဖစ်လင် 

“တန်ချန်ိ”ဆိုသည်မှာ ကီလိုဂရမ် (၁၀၀၀) ရှိေသာ တစ်မက်ထရစ်တန်ကို ဆိုလိုသည်။ 

ေရǯသတု ြဖစ်လင် 

  “ထရုိင်ေအာင်စ”ဆုိသည်မှာ  ၁.၉၀၄၇ ကျပ်သား        (သ့ုိမဟတ်ု)          ၃၁.၁၀၃  ဂရမ ်

(သ့ုိမဟုတ်) ၀.၀၃၁၁ ကလုိီဂရမ် (သ့ုိမဟုတ်) ၀.၀၀၀၀၃၁ မက်ထရစ်တန် (သ့ုိမဟတ်ု) 

၀.၀၆၈ ေပါင်ရှိေသာ တစ်ထရိုင်ေအာင်စကို ဆိုလိုသည်။ 

အပုိင်း(၄) 

လုပ်ကုိင်ခွင့်ရိှေသာ လုပ်ကွက် 

၄-၁။  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ  လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာ  လုပ်ကွက်သည-်----------------

တိုင်းေဒသကီး/  ြပည်နယ်၊------------မို ့နယ်၊  --------ေကျးရွာအုပ်စု၌တည်ရှိပီး 

ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်နှင့်  ပးူတဲွပါရိှသည့်  ေနာက်ဆက်တဲွများတွင ် ေြမပုံညန်းနှင့် 

တကွေဖာ်ြပထားသည့်  ေြမဧရိယာ(    )ဧက  (---------စတုရန်းကီလိုမီတာ)  နယ်နမိတ်ိ 

အတိုင်းြဖစ်ပီး  သက်ဆုိင်ရာ  လယ်ယာေြမစီမံခန့်ခဲွေရးနှင့်  စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနက  တရားဝင် 

ေရးဆဲွထားေသာ ေြမပုံ ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 

၄-၂။  အကယ်၍ အထက်အပုိဒ် ၄- ၁ တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိသည့် လုပ်ကွက်ဧရိယာကို 

နိုင်ငံေတာ်နှင့်  အများြပည်သူအကျ ိုးငှာ  နုိင်ငံေတာ်အစိုးရက  စီမံကနိ်းတစ်ခုခု  ေဆာင်ရွက်ရန် 

လိုအပ်ခဲ့လင်  ြမန်မာ့သတုတွင်းနည်းဥပေဒများ၊  နည်းဥပေဒ  ၂၂၄၊  နည်းဥပေဒခဲွ(က)နှင့်အညီ 

ထုတ်ေပးထားသည့်  ခွင့်ြပုမိန့်သက်တမ်းသည်  ရပ်စဲမည်ြဖစ်သည့်အြပင်  ကန်ထရုိက်တာ 

ြဖစ်သူက  မိမိလက်ဝယ်ရယူထားေသာ  လုပ်ကွက်ကုိအစုိးရသ့ုိ  ြပန်လည်အပ်နံှရမည်ြဖစ်ပီး 

သင့်ေလျာ်ေသာ ဓာတ်သတု  လုပ်ကွက်ကို ကန်ထရိုက်တာနစ်နာမမရှိေစရန် ြမန်မာ့သတုတွင်း 

နည်းဥပေဒများ၊  နည်းဥပေဒ  ၂၂၄  နည်းဥပေဒခွဲ(ခ)နှင့်အညီ  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်ညှိနင်း  ေဆာင်ရွက် 

ေပးရမည်။  

အပုိင်း(၅) 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၅-၁။  ကန်ထရိုက်တာသည်  “---------------”တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်းလုပ်ငန်းအတွက်  သတုတွင်း 

ထူေထာင်မနှင့်  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်မ  လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များေရးဆဲွ၍  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတ ူ

စာချုပ ်လက်မတ်ှေရးထုိးပးီ (၁) လအတွင်း သတလ(   )နှင့် ဦးစီးဌာနသို့ တင်ြပရမည်။ 
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၅-၂။  ကန်ထရိုက်တာက  တင်ြပေသာ  လုပင်န်းအစီအစဉ်များကို  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်ညှိနင်းသေဘာတူ 

အတည်ြပုသတ်မှတ်ရမည်။  ထိုသို့အတည်ြပုထားသည့်  လုပ်ငန်းအစီအစဉ်အတိုငး်  စတင် 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရမည်။  

၅-၃။  အတည်ြပ ုပီးေသာလုပ်ငန်းအစီအစဉ်အား  ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်လုိပါက ဝန်ကီးဌာန၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် 

ေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ 

  အပုိင်း(၆) 

ရင်းနီှးြမှုပ်နံှမပမာဏ 

၆။  ကန်ထရိုက်တာသည်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များအတွက်ရင်းနီှးြမှု ပ်နှံမေငွပမာဏအြဖစ်  လုပ်ကွက် 

(၁)ကွက်လင်ြမန်မာကျပ် (ကျပ-်-------------တိတိ)နန်းြဖင့် လုပ်ကွက်အတွက် ြမန်မာကျပ် 

(ကျပ-်-------------------တိတိ)ကို  ရင်းနှီးြမှုပန်ှံရမည်။  ရင်းနီှးြမှု ပန်ှံမေငွတစ်ရပ်လုံးကုိ 

ကန်ထရုိက်တာက ကျခံရမည်။  

အပုိင်း(၇) 

ထူေထာင်မနှင့် တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်း 

၇-၁။  သတု တွင်းထူေထာင်မလုပ်ငန်းကုိ  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူ  စာချုပ်လက်မှတ်ေရးထုိးပီးသည့် 

ေန့မှစ၍  (......)လ  အတွင်း  အပီးေဆာင်ရွက်ရမည်။  အပုိဒ်  ၅-၂  ပါ  အတည်ြပုသတ်မှတ်ထား 

သည့်  သတု တွင်းထူေထာင်ေရး  နှင့်  ဓာတ်သတု ထုတ်လုပ်ေရး  လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တွင်ပါရိှေသာ 

ထုတ်လုပ်မစတင်ရန် သတ်မှတ်ထားေသာေန့တွင်  ထုတ်လုပ်မကုိစတင်ရမည်။ 

၇-၂။  ---------------- တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်းကို ဓာတ်သတုတူးေဖာ်ထုတ်လုပ်မ လုပ်ငန်းကီးများ 

ေဆာင်ရွက်ေနသည့်  ကုမ္ပဏီများ၏    ေခတ်မီတူးေဖာ်ထုတ်လုပ်မနည်းစနစ်နှင့်  အင်ဂျင်နီယာ 

နည်းပညာများနှင့်အညီ    ခွင့်ြပုမိန့်ပါ  တူးေဖာ်နည်းစနစ်များြဖင့်  တးူေဖာထု်တလု်ပရ်မည။် 

တစ်နှစ်လင်  (သတု ရိုင်း/သတုသန့်စင/်  စက်မတွင်းထွက်ကုန်ကမ်း/ေကျာက်)  တန်ချန်ိ        

(---------)တန်လျာထားတူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ရမည်။  “-----------------”သတုသိုက်ပမာဏ/ 

ြပည်တွင်းသုံးစဲွမ  “-----------------”  ဝယ်လိုအားနှင့်  ေဈးကွက်  လုိအပ်ချက်  တ့ုိအေပါ 

မူတည်၍  သတလ(    )၏  ညှိနင်းသေဘာတူညီချက်ရယူ၍  တုိးြမှင့်ထုတ်လုပ်နိုင်သည်။ 

ဓာတ်သတု ေလလွင့်ဆုံးရံးမ မြဖစ်ေပါေစေရး ထိန်းသိမ်းထုတ်လုပရ်န်ြဖစ်သည်။   

 

 

 



ကန့်သတ် 
8 

ကန့်သတ် 
 

အပုိင်း(၈) 

စာချုပ်သက်တမ်းနှင့်စာချုပ်သက်တမ်းတုိးြမှင့်ြခင်း 

၈။  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်၏စာချုပ်  သက်တမ်းမှာ  လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်         

အပိုင်း(၃၃)  ပါ  သက်ဝင်အကျ ိုးသက်ေရာက်သည့်  ေန့ြဖစ်ေသာ  ဓာတ်သတု   အလတ်စား 

ထုတ်လုပ်ရန်  ခွင့်ြပုမိန့်ပါ  စတင်လုပ်ကုိင်ခွင့်ြပုသည့်ေန့မှစ၍(    )နှစ်ြဖစ်သည။် 

စာချုပ်သက်တမ်းတုိးလုိပါက ဤစာချုပ်ပါ သတ်မှတ် သက်တမ်း မကုန်ဆံုးမီ အနည်းဆံုး(၆)လ 

ကိုတင်၍ ကန်ထရုိက်တာသည်  ြမန်မာ့သတု တွင်းနည်းဥပေဒများနှင့်အညီ စာချုပ်သက်တမ်းတုိး 

ကာလကုိ တစ်ကိမ်လင်  (၂)နှစ်ထက်မပုိေစဘဲ  စာချုပ်ပါ  မူလခွင့်ြပုကာလအပါအဝင်  (၁၅)နှစ် 

အထိသာ ခွင့်ြပုေပးရန် အတွက် သတလ(    )မှတစ်ဆင့် ဝန်ကီးဌာနသ့ုိ ေလာက်ထားနုိင်သည်။ 

စာချုပ်သက်တမ်းတုိးြမှင့်သည့်ကာလသည်ခွင့်ြပုမိန့ပ်ါ  သက်တမ်းတုိးြမှင့်သည့်ကာလအတုိင်း 

ြဖစ်သည်။ယင်းသ့ုိသက်တမ်းတုိးြမှင့်ြခင်းသည်ဝန်ကီးဌာန၊စီမံခန့်ခဲွေရးေကာ်မတီ၏  သေဘာတူညီချက် 

ရမှသာလင် အတည်ြဖစ်သည်။ 

အပုိင်း(၉) 

အေထွေထွတာဝန်များ 

  ကန်ထရုိက်တာ၏ တာဝန်များ   

၉-၁။   ကန်ထရိုက်တာသည် ေအာက်ပါတို့ကို တာဝန်ယူရမည-်   

(က)  -------------------တူးေဖာ်ရန်အတွက်  ဝန်ကီးဌာန၏  ခွင့်ြပုသည့်ဧရိယာအား 

လုပ်ကွက်  နယ်နိမိတ်  တုိင်းတာသတ်မှတ်  စိုက်ထူြခင်းလုပ်ငန်းအတွက်  ကုန်ကျစရိတ် 

များကို ကျခံရမည်။ 

( ခ)  နှစ်ဖက်အတည်ြပုသတ်မှတ်ထားသည့်  လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များအရ----------------- 

တူးေဖာ်  ထုတ်လုပ်ရာတွင်  ကုန်ကျစရိတ်၊  ဆင့်တက်ြပုြပင်စရတိ်၊  သယ်ယူပ့ုိေဆာင်မ 

ကုန်ကျစရိတ်နှင့် အြခားအေထွေထွကုနက်ျစရိတ်များ အားလုံးကို ကျခံရမည်။ 

(ဂ)  ပုံေသေြမငှားရမ်းခ၊  ဓာတ်သတု ခွန်နှင့်  သတလ(    )ေဝစု  အချ ိုးများကုိ  အြပည့်အဝ 

ေပးသွင်းရမည်။     

( ဃ)  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ  လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာ  ေနာက်ဆက်တွဲ  (      )ပါ 

လုပကွ်က်ဧရိယာအတွင်း၌  အထက်အပုိင်း(၅)၊  အပုိဒ်  ၅-၂  ပါ  အတည်ြပုပီးေသာ 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များအတုိင်းသာ တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်းလပ်ုငန်းကုိ ြပုလုပ်ရမည်။ 

(င)  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်းလုပ်ငန်းများကို  ေကာင်းမွန်မနှ်ကန်ေသာ  ဓာတ်သတု တူးေဖာ်မ 

အေတွ့အǧကုံများကုိအေြခခံ၍  သတု တွင်းဒီဇိုင်းနှင့်အညီ  သတုသိုက်ေလလွင့်ဆုံးရံးမ 

မရှိေစေသာ  အေကာင်းဆံုး  နည်းစနစ်များကုိ  လုိက်နာေဆာင်ရွက်ရန်နှင့်  ေနာင် 
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ဆက်လက်  လုပကုိ်င်ရမည့်  ထုတ်လုပမ်လုပ်ငန်းများကုိ  မထိခုိက်ေအာင်  ေဆာင်ရက်ွ 

ရမည်။  

( စ)  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်မ  ေဆာင်ရွက်ရာတွင်  လုပ်ငန်းခွင်ေဘးအန္တရာယ်  ကင်းရှင်းပီး 

ကုန်ထုတ်လုပ်မ  စွမ်းအားအြပည့်အဝ  ရရှိနိုင်ေရးအတွက်  လုပင်န်းကမ်းကျင်သူ 

အင်ဂျင်နီယာ၊  ဘူမိေဗဒပညာရှင်၊  ကမ်းကျင်လုပ်သားများကုိ  လုံေလာက်စာွ  ခန့်ထား 

ရမည်။ 

(ဆ)  လပ်ုငန်းအစီအစဉ်များကုိ  ေဆာင်ရွက်ရာတွင်  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ် 

အစိုးရက  ြပဋ္ဌာန်းထုတ်ြပန်ထားေသာ  ြမန်မာ့သတုတွင်းဥပေဒ၊  နည်းဥပေဒများ၊  

အြခားတည်ဆဲဥပေဒများ၊  နည်းဥပေဒများ၊  လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ၊  အမိန့်ေကာ်ြငာစာများ၊ 

ညန်ကားချက်များနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဇ)  အပိုင်း(၇)၊  အပုိဒ်  ၇-၂  ပါ    ထုတ်လုပ်မ  လျာထားချက်အား  ြပည့်မီေကျာ်လွန်ေအာင် 

ထုတ်လုပ်သွားရန်နှင့်    လျာထားချက်မြပည့်မီပါက      မြပည့်မီရသည့်အေကာင်းကုိ 

ခုိင်လံုေသာအေကာင်းြပချက်၊  အေထာက်အထားနှင့်တက ွသတလ(  )  သိ့ု  ထုတ်လုပ ်

ေဆာင်ရွက်သည့်လ၏ ေနာက်လအတွင်း တင်ြပေဆာင်ရွက်ရမည်။  

(ဈ)  ဤလုပင်န်းသေဘာတူစာချုပ်အရ  လုပ်ကုိင်ခွင့်ြပုသည့်  လုပ်ကွက်တွင်လုပင်န်း 

အစီအစဉ်အတိုင်း  အေကာင်အထည် ေဖာ်  ေဆာင်ရွက်ရန်  ကန်ထရိုက်တာအား 

ယံုကည်စွာြဖင့်  အပနံှ်လုပ်ကုိင်ခွင့်ြပုပီး  လုပ်ကွက်မှ  ထွက်ရှိသည့်---------------မှ 

သတ်မှတ်အချ ိုးအား  သတလ(  )သို့  မအပ်နှံမီ  ကိုယ်စားြပု  ယာယီထိန်းသိမ်း 

စီမံခန့်ခွဲခွင့်ကို တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

( ည)  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ြခင်း၊  သုိေလှာင်ြခင်း၊  အသုံးြပုြခင်း  သယ်ယူေရာင်းချြခင်းတို့နှင့် 

ပတ်သက်သည့်  လစဉ်အစီရင်ခံစာကို  သတ်မှတ်ထားေသာ  ပုံစံများြဖင့်  ြဖည့်သွင်း၍ 

သတလ(  )နှင့် ဦးစီးဌာနတ့ုိသို့ လကုန်ပီး(၁၀)ရက်အတွင်း အချန်ိမှန်ေပးပ့ုိရန်နှင့် မိတူ  

ကို တုိင်းေဒသကီး/ြပည်နယ် စီမံကိန်းေရးဆွဲေရးဦးစီးဌာနသိ့ု ေပးပ့ုိရမည်။  

(ဋ)  လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာ  လုပ်ကွက်ဧရိယာ  နယ်နိမတိ်အတွင်းရှိ  သစ်ပင်များကုိ  သစ်ေတာ 

ဦးစီးဌာန၏ ခွင့်ြပုချက်မရရှိဘဲ ခုတ်လှဲြခင်း၊ သစ်ပင်ခုတ်ြခင်း မြပုလုပ်ရ။ လုပ်ကွက် ရှိ 

မလွတ်ကင်းေသာ  သစ်ပင်များကို  ခုတ်လှဲရန်လိုအပ်ပါက  သစ်ေတာဦးစီးဌာန၏ 

ကိုတင်ခွင့်ြပုချက်ရယူရန်နှင့် ခုတ်လှဲေသာ သစ်ပင်များကို အသုံးြပုလိုလင် သစ်ေတာ 

ဦးစီးဌာနမ ှသတ်မတ်ှထားေသာ လုပထံု်းလုပ်နည်းများ နှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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(ဌ)  တူးေဖာ်ရန်  ခွင့်ြပုမိန့်ေပးထားသည့်  ဧရိယာအတွင်း၌  ေသာ်လည်းေကာင်း၊  အြပင်၌ 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ခွင့်ြပုချက် မရိှဘဲ သစ်ပင်ခုတ်လင် တည်ဆဲသစ်ေတာ ဥပေဒ အရ 

အေရးယူြခင်း နှင့် တူးေဖာ်ခွင့် ဖျက်သိမ်းသည်အထိ ြပင်းထန်စွာ အေရး ယူြခင်းခံရမည် 

ကုိ သိရိှနားလည်သေဘာတူလက်ခံပါသည်။ 

 (ဍ)  စတင်တူးေဖာ်မလုပင်န်းမှ  ထက်ွရိှသည့်  အေပါယံ   ေြမဆီလာများ  (Top  Soil)  ကုိ 

စနစ်တကျ  စုပံု  ထိန်းသိမ်းထားရိှ၍  ထုိေြမဆီလာများကုိ သတု တွင်း  ပတိ်သိမ်းချနိ်တွင် 

တူးေဖာ်ထားသည့်  ကျင်း၊  ချ ိုင့်၊  ကလုိင်များ  ေြမဖ့ုိရာတွင်  ြပန်လည်အသုံးြပုပီး 

မိုင်းပတ်ိသိမး်မ  လုပ်ငန်းစဉ်ပါ  စီမံချက်များအတုိင်း သစ်ေတာ၊ သစ်ပင်များကုိ  ရှင်သန် 

သည်အထိ ြပန်လည် စိုက်ပျ ိုးေပးရန် တာဝန်ယူရမည်။ 

(ဎ)  တူးေဖာ်ပီးေြမဧရိယာတွင်  သစ်ပင်စိုက်ပျ ိုးနိုင်သည့်အထိ   ေြမြပန်လည်ဖ့ုိ  ေပးရန်နှင့် 

သစ်ေတာစိုက်ခင်းများ  ြပန်လည်တည်ေထာင်ေပးြခင်း  (သို့မဟုတ)်  သစ်ပင်  ြပန်လည် 

စိုက်ပျ ိုးမည့် ကုန်ကျစရိတ်ကို ကျခံေပးရမည်။  

( ဏ)  တူးေဖာ်ြခင်းမထွှက်ရိှလာေသာ  စွန့်ပစ်ပစ္စည်းများသည်  ြမစ်ေချာင်း၊  အင်းအုိင်များ 

ကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊  အများြပည်သူတ့ုိနှင့်  သက်ဆုိင်ေသာလမ်းများ၊  အေဆာက်အအံု 

များကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊  ညစ်ညမ်းမ၊  ပတ်ိဆို့မနှင့်  အြခားပတ်ဝန်းကျင်ညစ်ညမ်း 

ထိခိုက်မများ မရှိေစရန် ေဆာင်ရက်ွရမည်။ 

(တ)  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ရာမှ  ထွက်ရှိလာေသာ  စွန့်ပစ် ေြမစာများသည်  ပတဝ်န်းကျင် 

လယ်ယာ ေြမများ၏  ေြမဆီလာ  ထိခိုက်ပျက်စီးမနှင့်  ြမစ်ေချာင်းများ  ညစ်ညမ်းမ 

တို့ေကာင့် ေဒသခံြပည်သူများ၏ လူမစီးပွား ထိခိုက်ပျက်စီးမ မြဖစေ်ပါေစရန်အတွက် 

စာချုပ်ဝင်နှစ်ဦးတို့ကေရးွချယ်အတည်ြပုထားေသာ ေြမေနရာ  (Destination)  တွင်သာ 

စွန့်ပစ်ရမည်။ သတုဆင့်တက်ြပုြပင်မလုပ်ငန်း အဆင့်ဆင့်နှင့် သတုသန့်စင် နည်းစဉ် 

ြဖင့်  ထုတ်လုပ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင်  စက်ရုံ၏  စွန့်ပစ်ပစ္စည်း  (Tailing)များအား 

စွန့်ပစ်ကန် (Tailing Pond)အတွင်းသာ စနစ်တကျ စွန့်ပစ်ရမည်။ 

(ထ)  လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ခွင့်ြပုသည့်  ခွင့်ြပုမနိ့်ပါ  လုပ်ကွက်ေြမေနရာနင့်ှ  စပလ်ျဉ်း၍  

အြငင်းပွားမ၊  ေစာဒကတက်မများ၊  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိခုိက်ပျက်စီးေစမနှင့်သက်ဆုိင် 

ေသာတိုင်ကားချက်များြဖစ်ပွားပါက  ကန်ထရိုက်တာက  တာဝန်ယူေြဖရှင်းရနနှ်င့် 

မေြဖရှင်းနိုင်ပါက  ခွင့်ြပုမိန့်ရုပ်သိမ်းြခင်း၊  ေပးသွင်းထားသည့်  အခွန်အခနင့်ှ  အြခား 
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ေပးသွင်းမများသိမ်းယူြခင်း၊  လုပ်ကွက်ပိတ်သိမ်းြခင်းခံရမည်ကို  သေဘာတူလကခံ် 

ရမည်။ 

(ဒ)  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်သည့်လုပ်ငန်းေကာင့်  ေဒသတွင်းတည်ရှိေနေသာ  လယ်ယာေြမ၊ 

အိမ်၊  Ǫခံ  တ့ုိနှင့်  ပတ်သက်၍ ထိခိုက်မရှိလင် သက်ဆုိင်ရာ တိုင်းေဒသကီး/  ြပည်နယ် 

အစိုးရအဖွဲ့၏ အဆုံးအြဖတ်ကို လိုက်နာရမည်။  

(ဓ)  ကန်ထရုိက်တာသည်  သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန၏ 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မ  ဆန်းစစ်ြခငး်ဆိုင်ရာ  လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ  ကနဦး 

ပတ်ဝန်းကျင်ဆန်းစစ်ြခင်း(IEE)  သို့မဟုတ်  ပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မဆန်းစစ်ြခင်း  (EIA) 

ကို  စာချုပ်မချုပ်ဆုိမီ  ြပုစုတင်ြပရမည်၊  ၎င်းဆန်းစစ်ချက်ပါအချက်များကို  အေြခခံ၍  

ပတ်ဝန်းကျင်စီမံခန့်ခွဲမအစီအစဉ်  (Environmental  Management  Plan  -  EMP)ကုိ 

ထုတ်လုပ်မမစတင်မီ သတလ(    )  မှတစ်ဆင့်  ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဦးစီးဌာနသို့ 

တင်ြပပီး ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဦးစီးဌာနကအတည်ြပုသည့် ပတ်ဝန်းကျင်စီမံခန့်ခဲွမ 

အစီအစဉ် (Environmental Management Plan - EMP)အတိုင်း အြပည့်အဝလိုက်နာ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(န)  ဤသေဘာတူစာချု ပ်  သက်တမ်းကုန်ဆံုးလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊  အေကာင်းတစ်ရပ်ရပ် 

ေကာင့်  လုပင်န်းရပ်စဲ၍  စာချုပအ်ားရပ်စဲလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊  သယံဇာတနှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာနက  စိစစ်လက်ခံ  အတည်ြပုထားေသာ 

သတုတွင်းလုပ်ကွက်ပိတ်သိမ်းမအစီအစဉ်(Mine  Closure  Plan)  အတိုင်း  စနစ်တကျ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ပ)   နိုင်ငံေတာ်က  ြပဋ္ဌာန်းထားသည့်  တည်ဆဲအခွန်ဆုိင်ရာ  ဥပေဒများ၊  နည်းဥပေဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ေပးေဆာင်ရမည့် အခွန်နှင့် ကျသင့်သည့် 

အခများကို ေပးေဆာင်ရမည်။ 

(ဖ)  လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်၌  ြမန်မာနုိင်ငံတံဆိပ်ေခါင်းအက်ဥပေဒအရ  သတ်မှတ်ချက် 

နှင့်အညီ တံဆိပ်ေခါင်းခွန်ေပးေဆာင်၍ တံဆိပ်ေခါင်းကပ်ရန် တာဝန်ယူရမည်။                    

(ဗ)  သတု တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ေရးအတွက်ခန့်ထားေသာ  အလုပ်သမားများအား  အလုပ်သမား၊ 

လူဝင်မကီးကပ်ေရးနှင့်ြပည်သူ့အင်အားဝန်ကီးဌာနက  သတ်မှတ်ြပဋ္ဌာန်းချက်များ၊ 

အလုပ်သမားဥပေဒများပါ ြပဋ္ဌာန်းချကမ်ျားနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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(ဘ)  ဝန်ထမ်းနှင့်အလုပ်သမားများလုပ်ငန်းခွင်ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့်  ကျန်းမာေရး 

လုပ်ငန်းများကုိ တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

(မ)  သတ်မှတ်ခွင့်ြပုထားေသာ  လုပ်ကွက်ဧရိယာအတွင်း  အခိုင်အမာ  အေဆာက်အအုံများ 

တည်ေဆာက်ြခင်း၊  ဘာသာေရးဆိုင်ရာ  အေဆာက်အအုံများ  ေဆာက်လုပ်ြခင်းနှင် ့

လူေနေကျးရွာတည်ေဆာက်ြခင်းမြပုရ။   

(ယ)  မိမိအား  တရား၀င်  လုပ်ကိုင်ခွင့်ြပုထားေသာ  လုပ်ကွက်ကုိ  အြခားမည်သသူို့မဆုိ         

ကုိယ်စားလှယ်အြဖစ် လုပ်ကုိင်ေစြခင်းမှအပ ၀န်ကီးဌာန၏ ခွင့်ြပုချက်မရရိှဘဲ တစ်ဆင့် 

ကန်ထရုိက်တာ  ေပးလုပ်ကုိင်ေစြခင်း၊  လဲေြပာင်းေပးြခင်း၊  ြပန်လည်  ေရာင်းချြခင်း 

မြပုလုပ်ရ၊ 

(ရ)  ခွင့်ြပုမိန့်ေပျာက်ဆုံးပါက  သတလ(    )နှင့်  သတုတွင်းဦးစီးဌာနသို့  (၁)လအတွင်း 

ခွင့်ြပုမိန့်အသစ်ထုတ်ေပးရန် အြမန်ြပန်လည်ေလာက်ထားရမည်။  ထုိသို့ေလာက်ထား 

ရာတွင်  သက်ဆိုင်ရာမို ့နယ်အဆင့်  ေဒသအာဏာပုိင်နှင့်  မို ့နယ်အဆင့်  ြမန်မာနိုင်ငံ 

ရဲတပ်ဖွဲ့ ေထာက်ခံချက်များြဖင့် ြပည့်စုံစွာတင်ြပရမည်။ 

(လ)  ခွင့်ြပုမိန့်ေပျာက်ဆုံးေကာင်း  ခိုင်လုံသည့်  အေထာက်အထားြပနိုင်ပါက  ခွင့်ြပုမနိ့် 

အသစ်အား ဝန်ကီးဌာနသို့ သတလ(  ) ကတင်ြပပီး ဝန်ကီးဌာနဆံုးြဖတ်ချက်အတိုင်း 

ကုမ္ပဏီက  သတ်မှတ်ဒဏ်ေကးေငွ  ေပးေဆာင်ေစပးီ  ခွင့်ြပုမိန့်အသစ်ထပမံ်ထုတယူ် 

ရမည်။ 

(ဝ)  လုပ်ငန်းခွင်  မေတာ်တဆထိခိုက်မ  သို့မဟတု်  အန္တရာယ်ြဖစ်ပွားပါက  ယငး်ြဖစ်ရပ်ကုိ 

စံုစမး် စစ်ေဆးမများြပုလုပ်နုိင်ရန်အတွက်  လုပ်ကွက်ရှိ ဌာနကိုယ်စားလှယ် သို့မဟုတ် 

ရံုးခဲွတာဝန်ခံမှတစ်ဆင့် ၂၄ နာရီအတွင်း သက်ဆုိင်ရာဌာနများသ့ုိ အစီရင်ခံတင်ြပရမည်။ 

  သတလ(    )၏တာဝန်များ 

၉-၂။   သတလ (   ) သည် ေအာက်ပါတ့ုိကုိ တာဝန်ယူရမည်- 

(က)  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်ေရးအတွက်  လိုအပ်သည့်  ယမ်းဘီလူးနှင့်  ဆက်စပ်သုံးပစ္စည်းများ 

ဝယ်ယူရရှိေရး၊ သုံးစွဲနိုင်ေရးအတွက် ကူညီေပးရမည်။ 

 ( ခ)  တူးေဖာ်မလုပ်ငန်းတွင်  ကန်ထရိုက်တာက  ဌာနဆိုင်ရာခွင့်ြပုချက်များ  ရရှေိစရန် 

လိုအပ်သလုိ ညိှနင်းပံ့ပိုး ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

( ဂ)  ကန်ထရိုက်တာသည်  နည်းပညာနှင့်ကမ်းကျင်မ အကူအညီများေတာင်းခံလာပါက 

ပံ့ပိုးကူညီ ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။  
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(ဃ)  လုပ်ငန်းစီမံချက်အရ  ထုတ်လုပ်မ  လျာထားချက်အား  ြပည့်မီေကျာ်လွန်ေအာင် 

ထုတ်လုပ်နိုင်ေရး  ကီးကပ်သွားရန်နှင့်  ထုတ်လုပ်မလျာထားချက်မြပည့်မီပါက  စိစစ ်

သုံးသပ်ချက်နှင့်တကွ ၀န်ကီးဌာနသို့ ဆက်လက်တင်ြပရမည်။ 

( င)  ြမန်မာ့သတု တွင်းဥပေဒ၊  နည်းဥပေဒနှင့်အညီ  အခါအားေလျာ်စွာ  သတ်မှတ်သည့် 

အခွန်အခများ၊  ပံုေသေြမငှားရမ်းခ၊  ဓာတ်သတု ခွန်နှင့် သတလ(  )မှရရိှမည့် အချ ိုးများကုိ 

အြပည့်အဝ ေပးသွင်းေရး ကပ်မတ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

  (စ)  အကယ်၍  ကန်ထရုိက်တာက  အထက်အပုိဒ်  ၉-၂(င)ပါ  ေပးသွင်းရန်များကုိ  ပျက်ကက်ွ 

လင် သတလ(  )သည် ဝန်ကီးဌာန၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ြမန်မာ့သတု တွင်း ဥပေဒ၊ 

နည်းဥပေဒများ၊    စီမံခန့်ခဲွေရးလုပ်ထံုးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ကန်ထရုိက်တာအားအေရးယူ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိင်း (၁၀) 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေရးစီမံချက် 

၁၀-၁။ ကန်ထရိုက်တာအေနြဖင့်  စီမံကိန်းဧရိယာနှင့်  ပတ်ဝန်းကျင်ဧရိယာများ၏  သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်  ထိန်းသိမ်းေရးအတွက်  တာဝန်ယူရမည်။  ----------  ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်း 

ေကာင့် ြဖစ်ေပါလာသည့်   ေြမယာသုံးစဲွမ ြပဿနာ၊  လူမေရးဆိုင်ရာ    ြပဿနာ၊   ေဂဟစနစ် 

ဆုိင်ရာြပဿနာ၊    ေလထုညစ်ညမ်းမနှင့်အသံဆူညံမ၊   တုန်ခါမများ၊ရခင်းရကွက်ကို  ထိခိုက် 

ပျက်ယွင်းေစသည့်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိခိုက်မ  နှင့်ဆက်စပ်ပတ်သက်သည့်  အြခင်းအရာ 

များကုိ ကန်ထရုိကတ်ာက ထိန်းသိမ်းေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၀-၂။ သတုလုပ်ကွက်ေြမေနရာအား  ြပန်လည်ထူေထာင်ြခင်း၊  သတုတွင်းအားြပနလ်ည်အပ်နှံြခင်း 

နှင့်  သတု တွင်းပိတ်သိမ်းြခင်းဆုိင်ရာ  စီမံချက်များသည်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး 

လုပ်ငန်းစဉ်များ၏  အစိတ်အပိုင်းြဖစ်ပီး  ၎င်းတွင်ပိတ်သိမ်းမလုပ်ငန်းအားလံုး၏  အေသးစိတ် 

နည်းစနစ်များ  ပါဝင်ရမည်။  ကန်ထရုိက်တာအေနြဖင့်  သတု တွင်းပိတ်သိမ်းမစီမံချက်ကို 

ဝန်ကီးဌာနသို့ တင်ြပအတည်ြပုချက်ရယူရမည်ြဖစ်ပးီ ၎င်းတွင် ဘာေရးဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမ၊ 

စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ထားမများ ပါရိှရမည်။  

၁၀-၃။ ကန်ထရိုက်တာသည်  တည်ဆဲပတ်ဝန်းကျင်  ထိန်းသိမ်းေရးဥပေဒ၊  နည်းဥပေဒများနှင့် 

သယံဇာတနှင့်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသမ်ိးေရးဝန်ကးီဌာနက  အခါအားေလျာ်စွာ 

ထုတ်ြပန်သည့်  ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဆိုင်ရာ  ညန်ကားချက်များကို  ေလးစားလိုက်နာ 
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ရမည့်အြပင်  နှစ်စဉ်ပတ်ဝန်းကျင်  ထိန်းသိမ်းေရးလုပ်ငန်းအတွက်  ြမန်မာ့သတုတင်ွး 

နည်းဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒ ၁၉၂ နည်းဥပေဒခဲွ (က) နှင့်အညီ ရန်ပုံေငွထားရှိရမည်။ 

အပုိင်း (၁၁) 

လူမစီးပွားဖံွ့ဖိုးတုိးတက်ေရးတာဝန်ယူမ  

၁၁။  ကန်ထရုိက်တာအေနြဖင့်  ဓာတ်သတုအလတ်စားတူးေဖာ်ထုတ်လုပ်သည့်ကာလ  တစ်ေလာက်၌ 

ေဒသခံများနှင့်  လူမစီးပွားဆုိင်ရာ  ဖွံ့ဖိုးတိုးတက်မများကို  တာဝန်ယူရမည်ြဖစ်ပီး  လူမေရး 

ထိခိုက်မဆန်းစစ်ြခင်း (Social Impact Assessment) ကုိ ေလ့လာ၍ လုပ်ငန်းစီမံချက်တစ်ရပ် 

ေရးဆဲွပးီ ေအာက်ပါအတုိင်း ရန်ပံုေငွထားရိှရမည်- 

(က) ထုတ်လုပ်မမစတင်မီကာလတွင်ဓာတ်သတု  လုပ်ငန်း ရင်းနှီးြမှု ပ်နှံေင၏ွ အနည်းဆုံး ၂% 

ကို မတည်ေငွအြဖစ် စာရင်းဖွင့်လှစ်ထားရှိရန်၊ 

(ခ)  ထုတ်လုပ်မစတင်သည့်အခါတွင် ဓာတ်သတု  ထုတ်လုပ်မပမာဏ၏ အနည်းဆံုး ၁ % ကုိ 

နှစ်စဉ် ထပ်မံထည့်သွင်းရန်။ 

အပုိင်း(၁၂) 

သတု တွင်းလုပ်ကွက် ပိတ်သိမ်းြခင်း 

၁၂-၁။ ကန်ထရိုက်တာသည်  ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းစတင်ပီး  ရက်ေပါင်း  ၉၀  အတွငး်  သတုတွင်း 

ပိတ်သိမ်းြခင်းအစီအစဉ်ကို  ဝန်ကီးဌာန  သ့ုိမဟုတ်  ဦးစီးဌာနသို့  တင်ြပရမည်။  ထုတ်လုပ်မ 

သက်တမ်းကာလအတွင်း  ငါးနှစ်တစ်ကိမ်  ြပန်လည်သုံးသပ်မ  ြပုလုပ်ရန်နှင့်    ထူးြခား၍ 

ဂရုြပုေလာက်သည့်  ေြပာင်းလဲမရှိလာသည့်အခါတိုင်း  စီမံချက်အား  ြပင်ဆငြ်ဖည့်စွက် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၂-၂။  စီးပာွးြဖစ် ဓာတ်သတု ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်း မပီးဆုံးမီ ၁နှစ်ထက်ေနာက်မကျေစဘဲ အပးီသတ် 

ပိတ်သိမ်းြခင်းအစီအစဉ်ကို  ဝန်ကီးဌာနသို့  တင်ြပပးီအတည်ြပုချက်ရရှပိါက  အပးီသတ် 

ပိတ်သိမ်းမလုပ်ငန်းများ  ေဆာင်ရွက်ရမည်။  လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မအစီအစဉ်အားသုံးလ 

တစ်ကိမ်တင်ြပရမည်။ 

၁၂-၃။ ကန်ထရိုက်တာသည်  ြမန်မာ့သတုတွင်းဥပေဒ၊  နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ  သတုတင်ွး 

ပိတ်သိမ်းမနှင့်  ြပန်လည်ထူေထာင်မဆုိင်ရာ  ဘာေရးအာမခံအြဖစ်  ေအာကပ်ါအတိုင်း 

ရန်ပုံေငွထူေထာင်ထားရိှရမည်- 

(က) ထုတ်လုပ်မမစတင်မီကာလတွင် ဓာတ်သတု  လုပ်ငန်း ရင်းနှီးြမှု ပ်နှံေငွ၏အနည်းဆုံး ၂% 

ကုိမတည်ေငွအြဖစ် စာရင်းဖွင့်လှစ်ထားရိှရန်၊ 
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(ခ)  ထုတ်လုပ်မစတင်သည့်အခါတွင်  နှစ်စဉ်ဓာတ်သတု ေရာင်းချမတန်ဖိုး၏အနည်းဆုံး၂  % 

မလုိှအပသ်ည့်ရာခုိင်နန်းအထိ  (သို့မဟုတ)်  ဓာတ်သတု   ေရာင်းချမမရိှပါက    ဓာတ်သတု  

လုပ်ငန်း ရင်းနီှးြမုပ်နံှေငွ၏ အနည်းဆံုး၂%မှ လုိအပ်သည့် ရာခုိင်နန်းအထိ ထည့်သွင်းရန်။  

၁၂-၄။ ကန်ထရိုက်တာသည်  သတုသိုက်ကုန်ဆုံးြခင်း  သို့မဟုတ်  ဆက်လက်လုပ်ကုိငြ်ခငး်မရိှေသာ 

သတု တွင်းလုပ်ကွက်များကုိ  ပိတ်သိမ်းပီးြပန်လည်အပ်နံှရာတွင်  ဝန်ကီးဌာန၏  သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ  အေကာင်းဆံုးအေြခအေန  ြပန်လည်ရရိှရန်  ေြမယာြပုြပင်ြခင်းနှင့်  ထူေထာင်မ 

လုပ်ငန်များ ေဆာင်ရွက်ြခင်းတို့ ြပုရမည်။ 

၁၂-၅။ လုပ်ငန်းပိတ်သိမ်းချန်ိတွင်  တူးေဖာက်ထားသည့် လွန်တွင်းများ၊ အစမ်းတွင်းများ၊  ေြမာင်းများ 

နှင့် ကလုိင်များကို ြပန်လည်ေြမဖ့ုိြခငး် သ့ုိမဟုတ် အန္တရာယ်မြဖစ်ေစရန် ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

၁၂-၆။ ကန်ထရိုက်တာသည်  ေနာက်ဆံုးေဆာင်ရွက်ခဲ့သည့်  ဓာတ်သတုအလတ်စားလုပက်ွက်ဧရိယာ 

ကို  သတု တွငး်ပိတ်သိမ်းပီးေနာက်  တစ်ဆက်တည်း  ၅  နှစ်အထိ  စွန့်ပစ်ေြမ၊  စွန့်ပစ်ေရ 

အပါအဝင်  ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးကို  ေစာင့်ကည့်ေလ့လာြခင်း၊  အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ြခင်း 

နှင့် ကုစားေဆာင်ရွက်ေပးြခင်းတ့ုိ ြပုလုပ်ရမည်။ 

အပုိင်း(၁၃) 

ဓာတ်သတု ခွန်နှင့် ပံုေသေြမငှားရမ်းခ 

  သတု /စက်မ/ေကျာက်ြဖစ်လင် 

၁၃-၁။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ  ထုတ်လုပ်ထွက်ရှိလာမည့်  စုစေုပါင်းတန်ချနိ်အေပါ 

ဓာတ်သတုခွန်ကို  ြမန်မာ့သတုတွင်းဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ ဓာတ်သတု ပစ္စည်း (In 

Kind)  အေနြဖင့်ြဖစ်ေစ၊  အပိုင်း(၁၅)ပါတန်ဖုိးသတ်မှတ်ချက်အတုိင်းြဖစ်ေစ ကန်ထရုိက်တာက 

ဦးစီးဌာနသ့ုိေပးေဆာင်ရမည်။ 

၁၃-၂။ ကန်ထရုိက်တာသည်  ပံုေသေြမငှားရမ်းခ  (Dead  Rent)  ကုိ  ြမန်မာ့သတု တွင်း  ဥပေဒ၊ 

နည်းဥပေဒများပါ  ြပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ  ဦးစီးဌာနသို့  ပထမနှစ်အတွက်  စာချုပ်ချုပ်ဆို 

သည့်ေန့မတိုင်မီေပးေဆာင်ရမည်။ ကျန်နှစ်စဉ်  ေပးသွင်းရမည့်  ပံုေသေြမငှားရမ်းခကုိ  ခွင့်ြပုမိန့် 

သက်တမ်းတစ်နှစ်ေစ့ေရာက်သည့်ေန့မှစ၍  ရက်ေပါင်း  ၃၀  အတွင်း  ေြခာက်လလင် 

တစ်ကိမ်စီြဖင့် နှစ်ကိမ်ခဲွ၍ ေပးသွင်းနုိင်သည်၊ 

၁၃-၃။ ကန်ထရိုက်တာသည်  ပုံေသေြမငှားရမ်းခ(Dead  Rent)ကုိ  ြမန်မာ့သတု တွင်းနည်းဥပေဒများ 

ပါ ြပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသို့ ေပးေဆာင်ရမည်။  

  ေရǯသတု ြဖစ်လင် 
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၁၃-၁။ ဤသေဘာတူစာချုပအ်ရ  လုပ်ကုိင်၍ထွက်ရိှလာမည့်  ေရǯသတု စုစုေပါင်း၏(၅)ရာခိုင်နန်းကို 

ကန်ထရိုက်တာက ဓာတ်သတု ခွန်အြဖစ် သတလ(၂)သို့ ေပးေဆာင်ရမည်။ 

၁၃-၂။ သတလ(၂)သည်  ဓာတ်သတု ခွန်  (၅)ရာခိုင်နန်းကို  စာချုပ်အပိုင်း(၁၅)အရတန်ဖိုးသင့်ပီး 

  ြမန်မာကျပေ်ငွြဖင့် သတု တွင်းဦးစီးဌာနသို့ ေပးသွင်းရမည်။ 

၁၃-၃။ ကန်ထရုိက်တာသည်  ပံုေသေြမငာှးရမ်းခ  (Dead  Rent)ကုိ  ြမန်မာ့သတု တွင်း  နည်းဥပေဒပါ 

ြပဋ္ဌာန်းချက်များအရ သတုတင်ွးဦးစီးဌာနသို့ ေပးေဆာင်ရမည်။ 

အပုိင်း(၁၄) 

ထုတ်လုပ်မအေပါခဲွေဝခံစားြခင်း 

သတု /စက်မ/ေကျာက်ြဖစ်လင် 

၁၄-၁။ ဤသေဘာတူစာချုပပ်ါ  လုပ်ကုိင်ခွင့်ရိှေသာလုပ်ကွက်ဧရိယာအတွင်း၌  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ ်

ရာမှ  ထွက်ရှိလာေသာ  -------------  တန်ချနိ်စုစုေပါင်း၏  (  )  ရာခုိင်နန်းကို  အထက်အပိုဒ် 

၁၃-၁  နှင့်အညီနုိင်ငံေတာ်အတွက်  ဓာတ်သတု ခွန်အြဖစ်  ဦးစီးဌာနသ့ုိေပးေဆာင်ပီး  ေနာက် 

ကျန်ရိှေသာ  -----------  တန်ချန်ိအေပါတွင်  သတလ(  )မှ  (    )ရာခုိင်နန်းနှင့် 

ကန်ထရုိက်တာက (  ) ရာခုိင်နန်းအချ ိုးြဖင့် ေအာက်ပါအတိုင်းခွဲေဝယူရမည-် 

ထုတ်ကုန်ပစ္စည်း    =    ဓာတ်သတု ခွန်    +      ကျန်-------------------  

(      )      =     (         ) %  +        (         ) % 

 (၁၀၀) တန်      =     (           ) တန်   +          (           ) တန် 

            ကျန-်---------------  =     သတလ(   )  +       ကန်ထရိုက်တာ 

(      )      =   (  )%    +           (  )%   

(             ) တန်                 =  (        )တန်    +         (       )တန် 

၁၄-၂။  ထုတ်လုပ်မအေပါခွဲေဝခံစားမအရ  သတလ(      )သည်  ဓာတ်သတု ပစ္စည်း  (In  Kind) 

ကုိေသာ်လည်းေကာင်း၊  အပုိင်း(၁၅)တွင်  ေဖာ်ြပထားသည့်ေဈးနန်းြဖင့်  ဝန်ကီးဌာနက အတည်ြပု 

ထားေသာ ေငွသား (In Cash) ကိုေသာ်လည်းေကာင်း ရယူနိုင်သည်။ 

ေရǯသတု ြဖစ်လင် 

၁၄။  ထုတ်လုပ်ရရှိေသာ  ေရǯသတု များကို  သတလ(၂)နှင့်  ကန်ထရုိက်တာတ့ုိသည်  ေအာက်ပါ 

  အတိုင်း အချ ိုးကျ ခဲွေဝခံစားရမည် - 

  ထုတ်လုပ်မ  - (ဓာတ်သတု ခွန် + ထုတ်လုပ်မကုန်ကျစရိတ)်= သတလ(၂) + ကန်ထရိုက်တာ 

  -----%  -  (---% +  ----%)      =  ---%  +  ---% 
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အပုိင်း(၁၅) 

ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းတန်ဖုိးသတ်မှတ်ြခင်း 

၁၅။  သတု /စက်မ/ေကျာက်ြဖစ်လင် 

သတလ(  )  ကအချ ိုးကျရရှိမည့်  စက်မတွင်းထွက်ကုန်ကမ်း  (သ့ုိမဟုတ်)  ေကျာက်  နှင့် 

ဓာတ်သတု ခွန်အတွက်ရရှိသည့်  စက်မတွင်းထွက်ကုန်ကမ်း  (သို့မဟုတ)်  ေကျာက်  အားလံုး 

တို့၏  တစ်တန်တွင်းဝတန်ဖိုး  ကာလေပါကေ်ဈးနန်းအား  ပူးတဲွစီမခံန့်ခဲွေရး  ေကာ်မတီ၏ 

ေထာက်ခံချက်ြဖင့်လည်းေကာင်း၊  သတု များကို  ေရာင်းချရာ၌    နုိင်ငံတကာ  အသိအမှတ်ြပု 

အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာေဈးနန်းကုိအေြခခံ၍ ဦးစီးဌာနကတွက်ချက်ထားေသာ ေစျးနန်းေထာက်ခံချက် 

ြဖင့်လည်းေကာင်း  သယံဇာတနှင့်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး  ဝန်ကီးဌာန၊  စီမံခန့်ခဲွေရး 

ေကာ်မတီသို့ တင်ြပဆံုးြဖတ် သတ်မတှ်ရမည်။ 

  ေရǯသတု ြဖစ်လင် 

  ထုတ်လုပ်သည့်ေရǯသတု စင်နှင့်  နှစ်ကုန်လက်ကျန် ေရǯသတု စင်များအတွက် တန်ဖုိးသတ်မှတ်ရန် 

လိုအပ်ပါက ကမာ့ေရǯေဈးနန်းနှင့် ြမန်မာ့ေရǯေဈးနန်းအေပါ မူတည်၍ သတ်မတှရ်မည်။ 

အပုိင်း(၁၆) 

သုိေလှာင်ြခင်း၊ လေဲြပာင်းြခင်းနှင့် သယ်ယူေရာင်းချြခင်း 

၁၆-၁။ သတု /စက်မ/ေကျာက်ြဖစ်လင် 

  ထုတ်လုပ်ရရှိေသာ  သတု /  သတုသန့်စင်များကို  ကန်ထရိုက်တာသည်  လုံǪခ ံုေရးစိတ်ချ 

ရေသာေနရာ၊  သုိေလှာင်ခန်းတ့ုိတွင်  နှစ်ဖက်ညိှနင်းသတ်မှတ်ထားသည့်  လုံǪခ ံုမအစီအမံအရ 

ေသချာစွာထည့်သွင်းထား ရမည်။  

ေရǯသတု ြဖစ်လင် 

ကန်ထရုိက်တာသည် သန့်စင်ပီးေသာသတု စင်များကုိ သတ်မှတ်ထားသည့်  လံုǪခုံေရး  စိတ်ချ 

ရေသာေနရာ၊  သုိေလှာင်ခန်း၊ အာမခံေသတာတင်ွ  ေသချာစွာ ထည့်သွင်းထားရမည။် ယင်းသိ့ု 

သိုေလှာင်သိမ်းဆည်းထားေသာေနရာကို  ေသာ့ခေလာက်  နှစ်လုံး  ခတ်သည့်စနစ ် အသုံးြပု၍ 

သတလ(၂)နှင့်  ကန်ထရိုက်တာတ့ုိက  ေသာ့တစ်ေချာင်းစီ  ထိန်းသိမ်းထားကရမည်။ 

သိုေလှာင်ခန်း အာမခံ ေသတာဖွင့်/ပိတ်ြခင်းကို နှစ်ဖက်အတူတကွ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၆-၂။ သတလ(  ) က အချ ိုးကျရရှိမည့် ဓာတ်သတု များကို လိုအပပ်ါက သတလ(    ) က သတ်မတှ ်

ထားေသာ ေနရာတွင် ကန်ထရုိက်တာက လဲေြပာင်းေပးရမည်။ 
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၁၆-၃။ အပိုဒ်  ၁၄-၁    အရ  ကန်ထရိုက်တာက  အချ ိုးကျရရှိေသာ  ဓာတ်သတု များ  သယ်ယူြခင်းနှင့် 

ေရာင်းချြခင်းကုိ ဝန်ကီးဌာန လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်။  

အပုိင်း(၁၇) 

အခွန်အေကာက်များ 

သတု /စက်မ/ေကျာက်ြဖစ်လင် 

၁၇-၁။ ကန်ထရုိက်တာသည်  အခွန်ဆုိင်ရာကစိ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ြပည်ေထာင်စသုမ္မတ 

ြမန်မာနိုင်ငံေတာ်၏ တည်ဆဲအခွန်ဆိုင်ရာဉပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ စညး်မျဉ်းများ၊ လုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းများနှင့်အညီ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၇-၂။ သတလ(        )သည်  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ်၏  တည်ဆဲအခွန်ဉပေဒများအရ 

သက်သာခွင့်ြပုနိုင်သည့်  ကိစ္စရပ်များအတွက်သာ  ကန်ထရိုက်တာကို  ကူညီေဆာင်ရွက် 

ေပးရမည်။  

ေရǯသတု ြဖစ်လင် 

၁၇-၁။ ကန်ထရုိက်တာသည်  အခွန်ဆုိင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ြပည်ေထာင်စသုမ္မတ 

ြမန်မာနိုင်ငံေတာ်၏  တည်ဆဲအခွန်ဆိုင်ရာဉပေဒများ၊  နည်းဥပေဒများ၊  စညး်မျဉ်းများ၊ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ လုိက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၁၇-၂။ သတလ(        )သည်  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ်၏  တည်ဆဲအခွန်ဉပေဒများအရ 

သက်သာခွင့်ြပုနိုင်သည့်  ကိစ္စရပ်များအတွက်သာ  ကန်ထရိုက်တာကို  ကူညီေဆာင်ရွက် 

ေပးရမည်။  

၁၇-၃။ ကန်ထရုိက်တာသည် တည်ဆဲဥပေဒများအရ ကန်ထရုိက်တာနှင့်  ဝန်ထမ်းများက ေပးေဆာင် 

  ရသည့် ဝင်ေငွခွန်အပါအဝင် အြခားအခနွ်အခများကို တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

အပုိင်း(၁၈) 

လုပ်ငန်းသံုးစက်ပစ္စည်းကိရိယာများ 

၁၈-၁။ ကန်ထရုိက်တာသည်  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ  ေဆာင်ရက်ွမည့်  တူးေဖာ်မလုပ်ငန်း 

အတွက်အသုံးြပုမည့်  စက်ယန္တရားနှင့်စက်ကိရယိာများ၊  စက်ပစ္စည်းများကို  ြမန်မာ့သတု တွင်း 

နည်းဥပေဒများ၏ ေနာက်ဆက်တဲွ(က)နှင့်အညီ အသံုးြပုရမည်။ စက်ယန္တရားနှင့် စက်ကိရိယာများ၊ 

စက်ပစ္စည်းများကုိ  ြပည်ပမှ  တင်သွင်းရန်ရှိပါက  ဝန်ကီးဌာနသို့  တင်ြပပီး  ြမန်မာနိုင်ငံ 

ရင်းနှီးြမှု ပ်နှံမေကာ်မရှင်နှင့်  သက်ဆုိင်ရာဝန်ကီးဌာနက  သေဘာတူခွင့်ြပုချက်  ရရှိမှသာ 

တင်သွင်းခွင့်ရိှသည်။ 
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၁၈-၂။ အပိုဒ်  ၁၈-၁  အရ  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ်အတွင်း  တင်သွင်းလာသည့် 

စက်ယန္တရားနှင့်စက်ကိရိယာများ၊  စက်ပစ္စည်းများကို  ြမန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးြမှု ပ်နှံမေကာ်မရှင်  နှင့် 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာန၏  သေဘာတူညီချက်မရဘဲ  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ ်

အတွင်း ြပန်လည်ေရာင်းချြခင်း မြပုရ။ 

အပုိင်း(၁၉) 

အာမခံထားရိှြခင်း 

၁၉။  ကန်ထရိုက်တာသည်  ြမန်မာ့အာမခံဥပေဒအရ  လိုအပ်ေသာ အာမခံများထားရိှရမည်။ 

အပုိင်း(၂၀) 

လက်မှတ်ေရးထုိးဆုေကးေငွ 

၂၀။  ကန်ထရုိက်တာသည် လက်မှတ်ေရးထုိးဆုေကးေငွ အြဖစ် လုပ်ကွက်(၁)ကွက် အတွက် ြမန်မာ 

ကျပ်-------------/-(ကျပ်----------------တိတိ)  ကို  ဤ  သေဘာတူစာချုပ်  မချုပ်ဆိုမီ 

ေပးသွင်းရမည်။ 

အပုိင်း(၂၁) 

ေငွေပးေချြခင်း 

၂၁-၁။ ကန်ထရိုက်တာသည် ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ သတလ(     )သို့ ေပးသွင်းရန်ရှိေသာ 

ေငွများ၊  အခွန်အခများကုိ  သတလ(          )  ကသတ်မှတ်ေပးထားေသာ  ြမန်မာနုိင်ငံအတွင်းရိှ 

အစုိးရဘဏ်တွင်  ေပးေချရန် ကျေရာက်သည့်ေန့မှ ရက်ေပါင်း(၃၀) အတွင်းေပးသွင်းရမည်။ 

၂၁-၂။  အကယ်၍ ကန်ထရိုက်တာသည် အပိုဒ်  ၂၀  နှင့်  အပိုဒ်  ၂၅  ပါ  ေပးသွင်းရန်  ရှိေသာေငွများကို 

ေပးသွင်းရန်  ပျက်ကွက်ခဲ့လင်  သတလ(      )က ကန်ထရိုက်တာသို့ရက်ေပါင်း  (၉၀)  အတွငး် 

စာြဖင့်  (၃)ကိမ ် တုိင်  အသေိပးနးေဆာ်  အေကာင်းကားရန်ြဖစ်ပးီ  ဆက်လက်  ပျက်ကွက် 

ေနပါက  ြမန်မာ့သတုတွင်းနည်းဥပေဒများ၊  နည်းဥပေဒ  ၂၁၁  နည်းဥပေဒခဲွ(က)  နှင့်အညီ 

ဝန်ကီးဌာနသို့  တင်ြပ၍  စီမံခန့်ခွဲေရးနည်းလမ်းြဖစ်သည့်  ခွင့်ြပုမနိ့်ကို  ဆိုင်းငံ့ထားေစြခင်း 

(သ့ုိမဟုတ်) ပယ်ဖျက်ြခင်း  ြပုနုိင်သည်။ 

 

အပုိင်း(၂၂) 

အြငင်းပွားမ ေြဖရှင်းြခင်း 

၂၂။  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်နှင့်ပတ်သက်၍  အြငင်းပွားမတစ်စုံတစ်ရာေပါေပါက်လာပါက   

နှစ်ဦးနှစ်ဖက်  ေြပလည်စွာ  ညှိနင်း ေြဖရှင်းရမည်။  ထုိသ့ုိ ေြဖရှင်း၍မရပါက  ထုိအြငင်းပွားမကို   
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၂၀၁၆  ခုနှစ်  ြပည်ေထာင်စု  လတ်ေတာဥ်ပေဒအမှတ်  ၅  ြဖင့်  ြပဋ္ဌာန်းသည့်  အနုညာတ 

စီရင်ဆုံးြဖတ်ြခင်း  ဥပေဒနှင့်အညီ  ေြဖရှင်းေဆာင်ရွကရ်မည်။  အနုညာတစရီင်  ဆံုးြဖတ်မည့် 

ေနရာသည် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ်၊ ေနြပည်ေတာ် ြဖစ်ေစရမည်။  

အပုိင်း(၂၃) 

စီမံခန့်ခဲွြခင်း 

၂၃-၁။  ပူးတဲွစီမံခန့်ခဲွေရးေကာ်မတီ 

 (က)  သတလ(      )နှင့် ကန်ထရိုက်တာတ့ုိ ကိုယ်စားလှယ်များပါဝင်ေသာ  ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲေရး 

ေကာ်မတီတစ်ခု  ဖဲွ့စည်းရမည်။  ၄င်းေကာ်မတီတွင် အဖွဲ့ ဝင(်၅)ဦးပါဝင်ပီး သတလ(  ) 

ဦးေဆာင်ညန်ကားေရးမှူ းသည် ဥက္ကဋ္ဌ  ြဖစ်ေစရမည်။ ကန်ထရုိက်တာကအဖဲွ့ဝင်(၂)  ဦး 

ပါဝင်ေစလျက်  သတလ(                  )  က  အဖွဲ့ ဝင်  (၃)ဦးပါဝင ် ေစရမည်။    ဥက္ကဋ္ဌက 

ေကာ်မတီ  အတွင်းေရးမှူးတစ်ဦးကုိ  ခန့်ထားရမည်။  လိုအပ်ပါက  နှစ်ဦးနှစဖ်က် 

ညှိနင်း၍ ပူးတွဲ စီမံခန့်ခွဲေရးေကာ်မတီ အဖွဲ့ ဝင်ကို ထပ်မံတိုးချဲ့  ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။ 

(ခ)  ေကာ်မတီသည် ေနြပည်ေတာ် (သို့မဟုတ)်နှစ်ဖက်သေဘာတူညီမရရိှထားေသာ အြခား 

သင့်ေလျာ်ရာ  ေနရာတင်ွ  (    )လတစ်ကိမ်  ေတွ့ ဆံုညှိနင်းေဆွးေနွးရမည်။ လိုအပ်ပါက 

ဥက္ကဋ္ဌသည် ဤေကာ်မတီ၏ အစည်းအ ေဝးကုိ အချန်ိမေရွး ေခါယူနုိင်သည်။ 

 (ဂ)  ေကာ်မတီဝင်များအတွက်  အခေကးေငွများ(သို့မဟုတ)်  အြခားစရိတ်များကုိ  ပူးတဲွ 

စီမံခန့်ခွဲေရးေကာ်မတီ၏  အဆုံးအြဖတ်ြဖင့်သာ  သတ်မှတ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။  ယင်း 

အခေကးေငွကို ကန်ထရိုက်တာက ကျခံရမည်။ 

 (ဃ)  ေကာ်မတီသည်  ဤစာချုပ်အရ  ဓာတ်သတု တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်မနှင့်  ပတ်သက်ေသာ 

လုပ်ငန်းစဉ်များ၊  ပတ်ဝန်းကျင်ထိခုိက်မနှင့်  လူမေရးအရတာဝန်ယူမကိစ္စရပ်များ၊ 

ဘာေရးကိစ္စရပ်များ၊  နည်းပညာဆုိင်ရာကိစ္စရပ်များ၊  စီမံခန့်ခဲွမကိစ္စများ၊  ေရာင်းချမ 

ကိစ္စရပ်များ အပါအဝင် ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  လုပ်ငန်း အရပ်ရပ်ကိ ု ညိှနင်း 

ေဆွးေနွးေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

( င)  ေကာ်မတီ၏  ညိှနင်းဆံုးြဖတ်ချက်များကုိ  သယံဇာတနှင့်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် 

ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန၊  စီမံခန့်ခွဲေရးေကာ်မတီသို့  တင်ြပအတည်ြပုချက်ရယူ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

 



ကန့်သတ် 
21 

ကန့်သတ် 
 

သတု /စက်မ/ေကျာက်ြဖစ်လင် 

၂၃-၂။  လုပ်ငန်း စီမံခန့်ခဲွြခင်း 

(က)  ကန်ထရုိက်တာသည်  ေန့စဉ်လုပ်ငန်းရပ်များ  ကီးကပ်ကွပ်ကဲ  ေဆာင်ရက်ွနုိင်ရန် 

အတွက်  သတ်မှတ်ေသာ  အရည်အချင်းနှင့်ြပည့်စံုသည့်  ကမ်းကျင်ပီး  အ ေတွ့အǧက ံု 

ရိှသတူစ်ဦးအား  အေထွေထွမန်ေနဂျာ  သ့ုိမဟုတ်  မန်ေနဂျာအြဖစ်  ခန့်ထားရမည်။ 

အေထွေထွမန်ေနဂျာ  သို့မဟုတ်  မန်ေနဂျာသည်  ပူးတွဲစီမံခန့်ခွဲေရး  ေကာ်မတီက 

သတ်မှတ်ေပးထားေသာ  စည်းမျဉ်း  ေဘာင်အတင်ွးမှ  လုပင်န်းအစီအစဉ်များကုိ 

အြပည့်အဝတာဝန်ယူ၍ ကီးကပ်ကွပ်ကဲ ေဆာင်ရွက် ရမည်။  

 (ခ)  ကန်ထရုိက်တာသည်  ေအာက်ပါတာဝန်နှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များကုိ  အေထွေထွမန်ေနဂျာ 

သို့မဟုတ် မန်ေနဂျာအား ကီးကပ် လမ်းညန်ေပး၍ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ေစရမည်- 

(၁)  နှစ်စဉ်ေငွေကးအသုံးစရိတ်  ခန့်မနှ်းေြခများြပုစုေရးဆဲွြခင်းနှင့်  လုပ်ငန်းစဉ်များ 

အရ၊ ြပန်လည်ြပုြပင်ထားသည့် အသုံးစရိတ် ခန့်မနှ်း ေြခများ ြပုစုေရးဆွဲြခင်း။ 

(၂)  လုပ်ငန်းကိစ္စအဝဝနှင့်သက်ဆိုင်ေသာ  သံုးလပတ်အစီရင်ခံစာနှင့်  နှစ်ချုပ် 

အစီရင်ခံစာများ ေရးဆဲွြခင်း။                                  

 (၃)  လုပ်ငန်းအတွက ် လုိအပ်ေသာဝန်ထမ်းနှင့်  လုပ်သားများကုိ  သတလ(      )၏ 

သေဘာတူညီမြဖင့် ြဖည့်စွက်ြခင်း၊ ခန့်ထားြခင်း။ 

 (၄)  လုပ်ငန်းခွင်  ေဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းေရးနှင့်  ကျန်းမာေရးေကာင်းမွန်ေစေရး၊ 

လုပ်ငန်းခွင်  ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးနှင့်  စီမခံန့်ခွဲမအစီအစဉမ်ျားကုိ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရက်ွေစြခငး်။ 

ေရǯသတု ြဖစ်လင် 

လုပ်ငန်းစစ်ေဆးြခင်း 

၂၃-၂။  ေရǯသတုထုတ်လုပ်မအေပါ  ခဲွေဝခံစားသည့်လုပ်ငန်း၏  လုပ်ငန်းစဉ်များ  ေအာင်ြမင်ေရးနှင့် 

စာချုပ်ပါလုပ်ငန်းရပ်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ေရးတို့အတွက် သတလ(    ) ၏အေထေွထွ 

မန်ေနဂျာ  (သ့ုိမဟုတ်)  အေထွေထွမန်ေနဂျာမှ  တာဝန်ေပးသူ  ဦးေဆာင်ေသာအဖွဲ့ နှင့် 

သက်ဆိုင်ရာ  မို ့နယ်ေရǯကီးကပ်ေရးအဖွဲ့များ၏  အခါအားေလျာ်စွာ  ကွငး်ဆင်းစစ်ေဆးြခင်း 

နှင့် သက်ဆုိင်ရာ လုပင်န်းရှင် နှင့် ေဆွးေနွးြခင်းတ့ုိကုိ ခံယူရမည်။ 

၂၃-၃။ ေဖာ်ြပပါ  လုပ်ငန်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့   နှင့်  ကန်ထရိုက်တာတို့  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်  ေဆွးေနွးြခင်းကို 

ဌာန၏  အေထွေထွမန်ေနဂျာရံုး  (သ့ုိမဟုတ်)  ေရǯသတုထုတ်လုပ်မအေပါ  ခဲွေဝခံစားသည့် 
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လုပင်န်းရိှရာ  အြခားသင့်ေလျာ်သည့်ေနရာတွင်  (၃)လတစ်ကိမ်  ေဆွးေနွးညှိနင်းရမည်။ 

လုိအပ်ပါက ဌာန၏အေထွေထွမန်ေနဂျာကအချန်ိမေရွး အစည်းအေဝးေခါယူနုိင်သည်။ 

၂၃-၄။  လုပ်ငန်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့က  ဆံုးြဖတ်ရန်ခက်ခဲသည့်  (သ့ုိမဟတ်ု)  မဆုံးြဖတ်နိုင်သည့် ကိစ္စရပ် 

များအား သတလ(  )မှတစ်ဆင့် ဝန်ကီးဌာနသို့ တင်ြပေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၃-၅။ လုပ်ငန်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့သည်  ဝန်ကီးဌာနက  အခါအားေလျာ်စွာ  ချမှတ်ထားေသာ 

ဆံုးြဖတ်ချက်နှင့် အမိန့်များကို အေရးယူလိုက်နာ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိင်း(၂၄) 

လုပ်ငန်းများ ကီးကပ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း 

၂၄-၁။ ကန်ထရုိက်တာသည် လပုင်န်းကာလအတွင်း သတလ(    ) က  ကုိယ်စားလှယ်နှစ်ဦးထားရှိရန် 

သေဘာတူရမည်။  ယင်းကုိယ်စားလှယ်များ၏  ေနထုိင်သွားလာေရး၊  စားေသာက်ေရးနှင့် 

ပူးတဲွစီမခံန့်ခဲွေရးေကာ်မတီက  သတ်မတ်ှေပးထားေသာ  လစဉ်ေထာက်ပ့ံေကးေငွများကုိ 

ကန်ထရိုက်တာက စီမံေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

၂၄-၂။  သတလ(  )ကိုယ်စားလှယ်များအား  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိေသာ 

လုပ်ကွက်များ၌  ထူေထာင်မလုပ်ငန်းများ၊  ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းများအား  ဤလုပ်ငန်း 

သေဘာတူစာချုပ်ပါအတိုင်း  ကီးကပ်ေဆာင်ရွက်ေစရမည်။  ကုိယ်စားလှယ်များသည်  ပုံမှန် 

လုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက်ေနမများကို ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မ မျ ိုးမြဖစ်ေစရ။ 

၂၄-၃။ ဝန်ကီးဌာနကတာဝန်ေပးအပ်ထားေသာစစ်ေဆးေရးအရာရိှများသည်  လုိအပ်ပါက သင့်ေလျာ် 

သည့်အချန်ိတွင်  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပအ်ရ  လပ်ုကုိင်ခွင့်ရိှေသာ  ဧရိယာအတွင်းရှိ 

လုပင်န်းများအား  ဝင်ေရာက်  စစ်ေဆးခွင့်ရိှသည်။  ကန်ထရုိက်တာသည်  အထကေ်ဖာ်ြပပါ 

ပုဂ္ဂုလ်များကကန်ထရုိက်တာ၏  လုပ်ငန်းများနှင့်  ပတ်သက်ေသာ  နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ရာနှင့် 

ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ  အချက်အလက်များ၊  စာရင်းဇယားများ  ေတာင်းခံလာပါက 

ေဆာလျင်စွာကူညီပံ့ပိုးေပးရမည်။  

အပုိင်း(၂၅) 

အာမခံစေပါေငွ 

၂၅-၁။ ကန်ထရိုက်တာသည်  ဤလုပင်န်းသေဘာတူစာချုပ်  မချုပ်ဆိုမီ  အာမခံစေပါေငွအြဖစ် 

လုပ်ကွက်(၁)ကွက်အတွက်  ြမန်မာကျပ်......../-(ကျပ်.............တိတိ)နန်းြဖင့်  ေနြပည်ေတာ်၊ 

ြမန်မာ့စီးပွားေရးဘဏ်၊ သတလ(  )ေငွစာရင်းသ့ုိ  ေပးသွင်းရမည်။  အာမခံစေပါေငွကုိ  လုပင်န်း 

သေဘာတူစာချုပ်သက်တမ်း  တုိးြမှင့်သည့်ကာလ  အထိ  (သ့ုိမဟုတ်)  ကန်ထရုိက်တာက 
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လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချု ပ်ပါ  တာဝန်ဝတရားများ  အားလံုးေဆာင်ရွက်ပီးစီးသည်အထိ  လုပ်ငန်း 

သေဘာတူစာချု ပ် သက်တမ်းတစ်ေလာက် ထားရိှရမည်။  

၂၅-၂။  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  သေဘာတူညီချက်များအတုိင်း  ေဆာင်ရွက်ရန်ကန်ထရုိက်တာ 

က ပျက်ကွက်ခဲ့လင် အပိုင်း(၂၆)ပါအတုိင်း စာချုပ်ကုိရပ်စဲ၍ သတလ(    ) က အာမခံစေပါေငွ 

အားလံုးကုိ  သိမ်းယူနုိင်သည်။  လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်  သက်တမ်းကုန်ဆုံးလင်ေသာ် 

လည်းေကာင်း၊  ကန်ထရိုက်တာ၏  အြပစ်ေကာင့်  မဟုတ်ဘဲ  တစ်စုံတစ်ရာေသာ  အေကာင်း 

ေကာင့်  နှစ်ဖက်လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်  ဖျက်သိမ်းလင်ေသာ်လည်းေကာငး်၊  သတလ(  ) 

သည်ကန်ထရိုက်တာကေပးရန်ကျန်ရှိေသာေကးမီများကို နုတ်ယူ၍ကျန်ေသာအာမခံစေပါေငွ 

အား ကန်ထရိုက်တာသို့ ြပန်လည်ထုတ်ေပးရမည်။  

အပုိင်း(၂၆) 

စာချုပ်ရပ်စဲြခင်း 

၂၆-၁။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ကို  ေအာက်ေဖာ်ြပပါအချက်အလက်များအနက် တစခ်ုခုြဖစ်ေပါ 

လာပါက  မည်သည့်ဘက်ကမဆုိ  ရက်ေပါင်း(၉၀)  ကိုတင်သတိေပးပီး  ဝန်ကီးဌာန၏ 

အတည်ြပုချက်ြဖင့် စာချုပ်ရပ်စဲနိုင်သည်- 

(က)  တူးေဖာ်ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းသည် နှစ် နှစ် ဆက်တိုက် အရံးေပါေပါက်ေနြခင်း။ 

( ခ)  လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်အား စာချုပ်ဝင်တစဖ်က်ဖက်မှ 

ေဖာက်ဖျက်ြခင်း။ 

(ဂ)  မလွန်ဆန်နုိင်ေသာ ြဖစ်ရပ်တစ်ခု သည် (၆)လအထိ တစ်ဆက်တည်း ြဖစ်ပွားေနြခင်း။ 

   (ဃ)  လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်  လက်မှတ်ေရးထုိးသည့်ေန့မှ  (၆)  လအတွင်းလုပ်ငန်းများ 

စတင်ေဆာင်ရွက်နိုင်မမရှိြခင်း။ 

( င)  စာချုပ်ပါ  လုပ်ငန်းေဆာင်ရကွ်ခွင့်ြပုထားေသာ  လုပ်ကွက်ေြမေနရာ  ပိုင်ဆိုင်မနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ အရပ်အရှင်း တစ်စုံတစ်ရာြဖစ်ပွားြခင်း။ 

( စ )  လပ်ုငန်းသေဘာတူစာချုပ် သက်တမ်းကုန်ဆံုးြခင်း။ 

၂၆-၂။  ဤလုပင်န်းသေဘာတူစာချုပ်၌  တစ်စုံတစ်ရာ  ပါဝင်မမရှိေစကာမူ  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်ညိှနင်းပီး၊ 

စာြဖင့်  ေရးသားထားေသာ  သေဘာတူညီချက်ရယူ၍    ဝန်ကးီဌာန၏  အတည်ြပုချက်ြဖင့် 

ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ကို ရပ်စဲနိုင်သည်။  

၂၆-၃။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ကုိရပ်စဲြခင်းအားြဖင့်ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချု ပ်ပါေရှ့ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်ရမည့်  တာဝန်ဝတရားများ၊  လုပ်ကိုင်ခွင့်များ၊  လုပ်ငန်းေဆာင်ရက်ွရန်  အချက် 
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အလက်များအားလံုး  လံုးဝပီးြပတ်ပးီြဖစ်သည်ဟု  မှတ်ယူရမည်။  သ့ုိရာတင်ွ  ကန်ထရိုက်တာ 

သည် ေပးရန်တာဝန်များအတွက် ဆက်လက် တာဝန်ရှိေစရမည်။ 

၂၆-၄။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  ကန်ထရိုက်တာ၏  ရင်းနှီးြမှု ပ်နံမလုပ်ငန်း၊  မတည်ေငွရင်း၊ 

အစုရယ်ှယာတ့ုိနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ဝန်ကီးဌာန၏  သေဘာတခွူင့်ြပုချက်မရိှဘဲ  ြမန်မာနိုင်ငံ 

ကုမ္ပဏီများဥပေဒ  ၂၀၁၇  နှင့်အညီ Myanmar  Companies Online  (MyCo)တွင်  မတ်ှပံုတင် 

ထားသည့်  ဒါရိုက်တာစာရင်း၊  အစုရှယ်ယာဝင်များ၊  ကုမ္ပဏီတွင်ပါဝင်သူများ  (Members) 

စာရင်းမှအပအြခားပုဂ္ဂုလ်သ့ုိမ  ဟုတ်  အဖဲွ့အစည်းကမ  တိုက်ရုိက်ေသာ်လည်းေကာင်း၊          

သွယ်ဝုိက်၍  ေသာ်လည်းေကာင်း  လဲေြပာင်း  ပိုင်ဆုိင်ေစြခင်း  သ့ုိမဟုတ်  တစ်နည်းနည်းြဖင့် 

ပါဝင်စီမံခန ့်ခွဲေစြခင်းမရှိေစရ။ အကယ်၍ အြခား ပုဂ္ုိဂ လ် သ့ုိမဟတ်ု အဖဲွ့အစည်းက လဲေြပာင်း 

ပိုင်ဆိုင်ထားေကာင်း သို့မဟုတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့် ပါဝင်စီမံခန ့်ခွဲေနေကာင်း သက်ဆိုင်ရာက 

စစ်ေဆးေတွ့ ရှိလင် ခွင့်ြပုမိန ့် ရုပ်သိမ်းြခင်းနှင့် စာချုပ်ရပ်စဲသည်အထိ အေရးယူြခင်းခံရမည်။ 

အပုိင်း(၂၇) 

ထိန်းသိမ်းြခင်း 

၂၇။  ကန်ထရုိက်တာသည်  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  စည်းကမ်းချက်များ၊  စာချုပပ်ါတာဝန် 

များ၊လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့်  အြခား  သက်ဆိုင်ပတ်သက်သည့်  သတင်းအချက်အလက်များ 

ကို တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်အညီ ထိန်းသိမ်းထားရမည်။ 

အပုိင်း(၂၈) 

မှတ်တမ်းများ၊ ေငွစာရင်းများနှင့် စာရင်းစစ်ေဆးြခင်း 

၂၈-၁။ ကန်ထရုိက်တာသည် ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပƓါ  လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်သည့်  မှတ်တမး် 

များ၊  ေငွစာရင်းများစသည်တို့ကိုြမနမ်ာနိုင်ငံစာရင်းေကာင်စီမထှုတ်ြပန်ထားသည့်  ြမန်မာနိုင်ငံ 

ဘာေရးအစီရင်ခံြခင်း ဆိုင်ရာစံများ သို့မဟုတ် နုိင်ငံတကာဘာေရး အစီရင်ခံြခင်းဆုိင်ရာ 

စံများအတိုင်း    စာရင်းများထိန်းသိမ်းထားရှိရန်  တာဝန်ရှိသည်။  စာရင်းဇယားများကုိ 

ြမန်မာဘာသာြဖင့်ထားရှိရမည်။  ကန်ထရိုက်တာ၏  နှစ်ချုပ်စာရင်းများကို    ဘာေရးနှစ် 

ကုန်ဆံုးပးီ (၃)လအတွင်း သတလ(    )သို့ တင်ြပရမည်။  

၂၈-၂။  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ သတလ(      )သည် ထုတ်လုပ်မ၊ သိုေလှာင်မ မှတ်တမ်းများ 

နှင့်ပတ်သက်၍ စစ်ေဆးခွင့်ရိှသည်။ 

၂၈-၃။ သတလ(   )သည် လိုအပ်ပါက ြပင်ပမှ စာရင်းစစ်တစ်ဦးကုိ စစ်ေဆးရန် ခန့်ထားနိုင်သည်။ 
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အပုိင်း(၂၉) 

မလွန်ဆန်နုိင်ေသာြဖစ်ရပ်များ 

၂၉-၁။ “မလွန်ဆန်နုိင်ေသာြဖစ်ရပ်ဆုိသည်မှာ”  သဘာဝေဘးအန္တရာယ်ကျေရာက်မ၊  ေရေကာင့် 

ေဘးအန္တရာယ်  ကျေရာက်မ၊  သပိတ်ေမှာက်ြခင်း၊  အလုပ်သမားများ၏  ေနှာင့်ယှက်မများ၊ 

အစိုးရ၏ကန့်သတ်တားြမစ်ချက်များ၊  စစ်ြဖစ်ပွားြခင်း၊  ပိတ်ဆ့ုိမ၊  ဆူပူမ၊  ကူးစကတ်တ်ေသာ 

ေရာဂါြဖစ်ပွားမ၊  ေြမပိုြခင်း၊ ငလျင်လပ်ြခင်း၊ မးီေလာင်ြခင်း၊ မုန်တိုင်းကျြခင်း၊ မိုးကိုးပစ် ြခင်း၊ 

ေရကးီြခင်း၊ ေရလမ်းမုိးြခင်း၊ ေပါက်ကဲွြခင်း များနှင့် အြခားအလားတူထိန်းချုပ၍် မရနုိင်ေသာ 

ြဖစရ်ပ်များ  (သ့ုိမဟုတ်)  မည်သည့်ဖက်ကမ  ကို းစားအားထုတ်မြဖင့်  တားဆီး  မရနုိင်ေသာ 

ြဖစ်ရပ်များ ပါဝင်သည်။ 

၂၉-၂။  ကန်ထရိုက်တာက  မိမိလိုက်နာေဆာင်ရက်ွရမည့်  တာဝန်တစ်စိတ်တစ်ေဒသကိုြဖစ်ေစ၊ 

အားလုံးကိုြဖစ်ေစမလွန်ဆန်နုိင်ေသာြဖစ်ရပ်ေကာင့်ေခတဆုိင်းင့ံရမည့်  အေြခအေနေပါေပါက် 

လာလင်  (၂၁)  ရက်  (နှစ်ဆယ့်  တစ်ရက်)  အတွင်း  သတလ(    )သ့ုိ  စာြဖင့်  အေကာင်းကား 

ရမည်။  ဤသို့  အေကာင်းကားြခင်းကုိ  သတလ(      )  ကလက်ခံစိစစ်ပီး  ဝန်ကီးဌာန၏ 

အတည်ြပုချက်ြဖင့်  မလွန်ဆန်နိုင်ေသာြဖစ်ရပ်   အချန်ိကာလအတွက်  ေဆာင်ရွက်ရမည့် 

တာဝန်များ  ပျက်ကွကြ်ခင်း  (သ့ုိမဟုတ်)  ေနှာင့်ေနှးကန့် ကာမများကို  မလွန်ဆန်နိုင်ေသာ 

ြဖစ်ရပ်နှင့်အညီ  ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုရမည်။  ထုိမလွန်ဆန်နုိင်ေသာ  အ ေြခအေနကို  အြမန်ဆံုး 

ေကျာ်လားနုိင်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၉-၃။ အပိုဒ်၂၉-၁  ပါ  အတုိင်း  မလွန်ဆန်နုိင်ေသာြဖစ်ရပ်ေပါေပါက်မကုိ  တစ်ဖက်မှ  အသိေပးပီး 

နှစ်ဦးနှစ်ဖက်  အတည်ြပုလက်ခံထားေသာြဖစ်ရပ်မှ  ေပါေပါက်လာသည့်  ကန့် ကာမ၊ 

ဆံုးရံးမများအတွက် မည်သည့်ဘက်တွင်မ တာဝန်မရှိေစရ။  

အပုိင်း(၃၀) 

အြခားဓာတ်သတု ပစ္စည်းများေတွ့ရိှြခင်း 

၃၀-၁။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အရ--------- တူးေဖာ်ထုတလု်ပေ်နစဉ-်--------မှအပ အြခား 

ဓာတ်သတုအရင်းအြမစ်များ၊  ေကျာက်မျက်ရတနာမျ  Ɠား၊  ေရှးေဟာင်းပစ္စည်းများ  တစ်ခုခုကုိ 

ေတွ့ရိှပါက   ကန်ထရုိက်တာက သတလ(      )  သ့ုိ  ချက်ချင်း အေကာင်းကားရမည်။ တူးေဖာ် 

ထုတ်လုပ်သည့်------------မှအပ  အြခားဓာတ်သတုအရင်းအြမစ်များ၊  ေကျာက်မျက် 

ရတနာများ၊  ေရှးေဟာင်းပစ္စည်းများသည်  နိုင်ငံေတာ်ပိုင်ြဖစ်ပီး  ကန်ထရိုက်တာနှင့်လုံးဝ 

မသက်ဆိုင်ေစရ၊  အြခားဓာတ်သတုအရင်းအြမစ်များကို  ေတွ့ ရှိရ၍  တူးေဖာ်လုပ်ကုိင်လုိပါက 
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ကန်ထရုိက်တာက သတလ(  )သို့ တင်ြပ၍ ြမန်မာ့သတုတွင်းဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ 

ဝန်ကီးဌာန၏ အတည်ြပုခွင့်ြပုချက်ြဖင့်သာ ဆက်လက် ေဆာင်ရက်ွ ရမည်။  

၃၀-၂။ အကယ်၍  ကန်ထရိုက်တာသည်  -----------တူးေဖာ်ရန်  လုပ်ကိုင်ခွင့်ရရှိေသာ  ဧရိယာ 

အတွင်း  လုပ်ငန်းေဆာင်ရကွ်ေနစဉ်ယူေရနီယံကဲ့သို့  (Radioactive  Mineral)  သတုများ၊ 

နိုင်ငံေတာ် အစိုးရကသာ  လုပ်ကိုင်ခွင့်ရိှေသာ  မဟာဗျူဟာေြမာက်ဓာတ်သတု များေတွ့ ရှိပါက 

နိုင်ငံေတာ် ကသာ လုပ်ကိုင်ခွင့်ရှိသည်။ 

အပုိင်း(၃၁) 

လဲေြပာင်း၍ မရနုိင်ေသာ အခွင့်အေရး 

၃၁။  ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငံေတာ်အစိုးရ၏ လဲေြပာင်း၍မရနုိင်ေသာနိုင်ငံေတာ်၏  ေြမေပါ 

ေြမေအာက်၊  ေရေပါေရေအာက်  သယံဇာတများကုိ  တစ်ဦးတည်း  ပိုင်ဆိုင်ခွင့်နှင့်  မူလဘူတ   

အခွင့်အေရးကျင့်သံုးြခင်းကုိ  စာချုပ်၀င်များ၏  အနုညာတေြဖရှင်းရန်  တင်ြပသည့်  သေဘာ 

တူညီချက် အပါအ၀င် ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူ  စာချုပ်ပါ  မည်သည့်ြပဋ္ဌာန်းချက်ကမ တားြမစ် 

ြခင်း သ့ုိမဟတ်ု ကန့်သတ်ြခင်း မြပုနုိင်။ 

အပုိင်း(၃၂) 

အေထွေထွ 

၃၂-၁။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အား  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်သေဘာတူ  လက်မှတ်ေရးထုိးပီးပါက 

ြပည်ေထာင်စုေရှ့ ေနချုပ်ရုံးသို့ မှတ်တမ်းတင်ရန် ေပးပို့ရမည်။ 

၃၂-၂။  ကန်ထရိုက်တာသည်  သတလ(  )သို့  ထုတ်လုပ်မကာလအတွင်း  ေပးသွင်းရမည့်  ထုတ်လုပ်မ 

အချ ိုး၊  ေငွများ၊  အခွန်အခများကုိ  အြပည့်အဝ  သ့ုိမဟုတ်  တစ်စိတ်တစ်ပုိင်း  ေပးသွင်းရန် 

ပျက်ကွက်ပါက  တည်ဆဲဥပေဒများ၊  လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်တွင်  ပါရှိသည့်  စည်းကမ်း 

သတ်မတ်ှချက်များအတုိင်း  အေရးယူခံရမည့်အြပင်  ကန်ထရုိက်တာအား  သယံဇာတနှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာနနှင့်  သက်ဆိုင်ေသာ  မည်သည့်လုပ်ငန်းကိုမ 

လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက် ခွင့်ြပုမည် မဟုတ်ပါ။ 

၃၂-၃။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်  သက်တမ်းကုန်ဆုံးလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊  စာချုပ်ရပ်စဲလင် 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊  ကန်ထရုိက်တာက  ေပးသွင်းရန်ရိှေသာ  ေငွများ၊  အခွန်အခများကို 

ပီးြပတ်သည်အထိ ေပးသွင်းရမည်။ ေပးသွင်းရန် ကျန်ရှိပါက သတလ(    ) က ဝင်ေငွခွန်မေြပ 

ကျန်ေငွ  ြဖစ်ဘိသကဲ့သို့  ပီးြပတ်သည်အထိ  အရေကာက်ခံရမည်။  ကန်ထရုိက်တာသည် 

ခွင့်ြပုမိန့်အား  သတလ  (        )  ကတစ်ဆင့်  ဝန်ကီးဌာနသို့  ြပန်လည်  အပ်နှံရမည်။ 
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ခွင့်ြပုမိန့်အား  ြပန်လည်အပ်နှံရန ် ပျက်ကွက်ပါက  ကန်ထရုိက်တာအား  သယံဇာတနှင့် 

သဘာဝ  ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာနနှင့် သက်ဆိုင်ေသာ  မည်သည့်လုပ်ငန်းကုိမ 

လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက် ခွင့်ြပုမည်မဟတ်ုပါ။ 

၃၂-၄။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချု ပ်သည်သာလင်  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်ညိှနင်းသေဘာတူ အတည်ြပုထားေသာ 

သေဘာတူညီချက်ြဖစ်သည်။ ဤကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ယခင်ကနတ်ြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊  စာြဖင့် 

ေသာ်လည်းေကာင်း  သေဘာတူညီချက်ရိှခ့ဲလင်  ထုိသေဘာတူညီချက်များသည်  ဆက်လက်၍ 

အကျ ိုးသက်ေရာက်မ မရိှေစရ။ 

၃၂-၅။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်  သက်တမ်းကုန်ဆုံးေသာေန့တွင်  စာချုပ်  သက်တမ်းတိုးမ 

မရိှပါက ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ် အလိုအေလျာက်ပျက်ြပယ်ပီး ြဖစ်ေစရမည်။ 

၃၂-၆။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်နှင့်ပတ်သက်၍  အေကာင်းကားစာနှင့်  အြခားဆက်သွယ်မများ 

ကို  စာတိုက်၊  စကားေြပာေကးနန်း၊  တဲလက်စ်၊  ဖက်စ်၊  ကိုးမဲ့ေကးနန်း၊  ေကးနန်းတို့ြဖင့် 

ေပးပို့သူကကျသင့် ေငွကိုတင်ေပးေချ၍ေပးပို့ရမည်။ ထိုသ့ုိဆက်သွယ်ရာတွင် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ 

လိပ်စာများအတုိင်း ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အမှတ်(   )သတု တွင်းလုပ်ငန်း  ကန်ထရုိက်တာ 

 

ဦးေဆာင်ညန်ကားေရးမှူး  မန်ေနးဂျင်းဒါရိုက်တာ 

အမတှ(်   )သတု တွင်းလုပင်န်း 

ေနြပည်ေတာ် 

--------------------ကုမ္ပဏီလီမိတက် 

----------------------------- 

ဖုန်း    -   ဖုန်း -  

ဖက်စ် -   ဖက်စ်- 

၃၂-၇။ တစ်ဖက်မှ တစ်ဖက်သ့ုိ ဆက်သယ်ွေသာစာများကို လက်ခံရရှိေကာင်း ြပန်ကားရမည်။ 

စာချုပ်အား လဲေြပာင်းြခင်း 

၃၂-၈။ ကန်ထရုိက်တာသည်သတလ(  )နှင့်ဝန်ကီးဌာန၏  ကိုတင်သေဘာတူခွင့်ြပုချက်မရဘဲ၊ 

ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  တာဝန်ဝတရားအားလုံးအား  အြခားပုဂ္ဂုလ်အဖွဲ့အစည်း 

များသို့ လဲေြပာင်းြခင်း  (သ့ုိမဟုတ်) တစ်ဆင့် ကန်ထရုိက်ေပး၍ လုပ်ကုိင်ေစြခင်း  (သ့ုိမဟတ်ု) 

လုပ်ငန်းအားလံုးကိုြဖစ်ေစ  (သ့ုိမဟတ်ု)  လုပ်ငန်းတစ်စိတ်တစ်ေဒသကို  အပ်နှံေဆာင်ရွက် 

ေစြခင်းတို့ကို မြပုလုပ်ရ။ 
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စာချုပ်အားြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ြခင်း 

၃၂-၉။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အား  စာချုပ်ဝင်နှစ်ဦးနှစ်ဖက်၏စာြဖင့်  သေဘာတူညီမမပါဘဲ 

ြပင်ဆငြ်ခင်း၊  ြဖည့်စွက်ြခင်းလံုးဝမြပုလုပ်ရ။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အား  ြပင်ဆင်ြခင်း၊ 

ြဖည့်စွက်ြခင်းများသည်ဝန်ကီးဌာန၏ ခွင့်ြပုချက်ရရှိမှသာလင် အတည်ြဖစ်ေစရမည်။  

၃၂-၁၀။ထုတ်လုပ်မအေပါ  ခွဲေဝခံစားသည့်လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ပါ  သတ်မှတ်ြပဋ္ဌာန်းချက်များ 

သည်  ြမန်မာ့သတု တွင်းက၏ လက်ရိှအေြခအေန၊ ရပ်တည်ချက်များနှင့်  ကုိကညီ်ေစရန်နှင့် 

ထုတ်လုပ်မလုပ်ငန်းအတွက်  ပိုမိုထိေရာက်လုံေလာက်မရှိေစရန်အလို့ဌာ  နှစ်ဖက်စာချုပ်ဝင် 

များမှ (၃)နှစ်လင်တစ်ကိမ် ြပန်လည် သုံးသပ်စိစစ်ရမည်။ 

စာချုပ်အား ြပန်လည်ညိှနင်းြခင်း 

၃၂-၁၁။ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်  သက်တမ်းအတွင်း၌ ကန်ထရိုက်တာနှင့်  သတလ(    )တ့ုိသည် 

ကိုတင်မေမာ်  မှန်းနိုင်ေသာ  အေြခအေနတစ်ခုခု  ေပါေပါက်လာပါက  တစ်ဖက်စာချုပ်ဝင်သို့ 

အချနိ်မီ  ကိုတင်အသိေပးရန်နှင့်  နှစ်ဦးနှစ်ဖက်စာြဖင့်  သေဘာတူညီချက်ရယူ၍  ဤလုပ်ငန်း 

သေဘာတူစာချုပ်ကိုြပင်ဆင်နိုင်သည်။  ထိုသို့ြပင်ဆင်ချက်အား  ဝန်ကီးဌာနသ့ုိ  တင်ြပ၍ 

ခွင့်ြပုချက်ရယူရမည်။သို့ေသာ်လုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်၏  မူလရည်ရွယ်ချက်အား  ပျက်ြပယ် 

သွားြခင်း မရှိေစရ။ 

၃၂-၁၂။ဤလပုင်န်းသေဘာတူစာချုပပ်ါ  ေနာကဆ်က်တဲွများသည်  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်၏ 

အစိတ်အပိုင်းတစ်ရပ်ြဖစ်ေစရမည်။ 

အပုိင်း(၃၃) 

အကျ ိုးသက်ေရာက်မ 

၃၃-၁။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်သည်  သယံဇာတနှင့်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသမ်ိးေရး 

ဝန်ကီးဌာန၊  စီမံခန့်ခွဲေရးေကာ်မတီ၏     (         ) အစည်းအေဝးမ ှ   သေဘာတခူင့်ွြပုချက် 

အရ   ဓာတ်သတုအလတ်စား ထုတ်လုပ်ရန်   ခွင့်ြပုမိန့်ပါ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ခွင့်ြပုသည့် ၂၀. . . . . 

. ခုနှစ် ၊   လ(  )ရက်ေန့မှစ၍ သက်ဝင် အကျ ိုး သက်ေရာက်ရမည်။ 

၃၃-၂။ မည်သို့ပင်ြဖစ်ေစကာမူ  နုိင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသားတ့ုိ၏ အကျ ိုးစီးပွားအတွက်  စီမံကိန်းလုပ်ငန်း 

အသုံးြပုရန် အလို့ငှာ လိုအပ်ပါက ဝန်ကီးဌာနသည် ခွင့်ြပုမိန့်ထုတ်ေပးထားေသာ လုပ်ကွက် 

အား  ပိတ်သိမ်းြခင်း၊  ရပ်ဆုိင်းြခင်း၊  ပယ်ဖျက်ြခင်းများ  ေဆာင်ရွက်သွားနုိင်သည်။  နစ်နာမ 

မရှိေစရန် ညှိနင်း ေဆာင်ရက်ွေပးရမည်။ 
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အပုိင်း(၃၄) 

အစစ်အမှန်ြဖစ်ြခင်း 

၃၄။  ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်အား  ြမန်မာဘာသာြဖင့်  ေရးသားပီး  မူရင်း  (၂)  အပ်ုသာရိှ၍ 

တစ်ဖက်စီ၌ (၁) အုပ်စီ ထားရှိရမည်။ ဤလုပ်ငန်းသေဘာတူစာချုပ်ကို ----- ရက်၊ ------လ  

  ---------ခုနှစ်တို့တွင်  ေအာက်ပါ  အသိသက်ေသများ  ေရှ့ ေမှာက်၌  သေဘာတူ  လက်မှတ် 

ေရးထုိးကပါသည်။     

အမှတ် (    )သတု တွင်းလုပင်န်း(ကုိယ်စား)    -----------ကုမ္ပဏီလီမိတက်(ကုိယ်စား) 

 

လက်မှတ်၊-------------------      လက်မှတ၊်------------------------ 

အမည်၊ --------------------------    အမည်၊ --------------------------- 

ရာထူး၊   ဦးေဆာင်ညန်ကားေရးမှူ း    ရာထူး၊ မန်ေနးဂျင်းဒါရိုက်တာ 

ဌာန၊     အမှတ(်    )သတုတွင်းလုပ်ငန်း  ဌာန၊    -----------ကုမ္ပဏီလီမိတက် 

            သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်  

    ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန၊ 

ကနု်ပ်တ့ုိ၏ေရှ့ေမှာက်တွင် လက်မှတ်ေရးထုိးပါသည်။ 

အသိသက်ေသများ 

လက်မှတ်၊----------------------     လက်မှတ၊်------------------------- 

အမည်၊ --------------------------    အမည်၊----------------------------- 

ရာထူး၊ ညန်ကားေရးမှူ း        ရာထူး၊ ဒါရိုက်တာ 

ဌာန၊   အမှတ်(    )သတု တွင်းလုပင်န်း    ဌာန၊   --------------ကုမ္ပဏီလီမတိက် 

          သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်  

  ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးဌာန၊ 


